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e Recentemente, a estancia alfandegaria da China relatou.

relacées China Africa,

de um modo geral Que as exportagdes africanas para a China em 2015 cairam 38 por
cento desde 2014. Em novembro de 2015, o Ministério do
Comércio da China anunciou uma queda de 40 por cento de
ano-em-ano, em investimentos para o continente, o que o jornal
de lingua Inglesa estatal “China Daily” chamou de “colapso”.
Como gigante que a economia da China desacelera - ou pior,
talvez encabecando uma aterrizagem dificil - Alguns analistas
acreditam que as perspectivas para o continente Africano €
sombrio. A queda da moeda da Africa do Sul, o Rand, é uma
manifestagao recente de mais dor por vir.

concordam que as empresas
chinesas privadas e estatais
tornaram-se, nos ultimos 10
anos grandes investidores
em Africa. Mesmo as pessoas
individuais chinesas estejam
a investir pequenas quantias
em empresas que vdo de
restaurantes a clinicas de
acupuntura. E possivel que,

nos ultimos anos, a China era
a maior fonte bilateral de http://foreignpolicy.com/2016/02/18/africa

Investimento estrangeiro Mais de 2.000 empresas chinesas investiram em Africa. A maior parte do

directo anual (IED) em 54 investimento foi canalizado para a energia, mineracdo, construcdo e
paisesda;ifrica. indUstria transformadora. A China comegou a aumentar de forma
Desde a virada do século 21 significativa o seu investimento na Africa hum momento em que as
. L empresas ocidentais, incluindo os Estados Unidos, foram afastando-se da
as empresas chinesas estatais Africa. A China aproveitou as oportunidades e, em certa medida,
e privadas tém entrado em preencheu um vazio deixado pelo Ocidente. Mas, porque as empresas
paises africanos, buscando ocidentais comegaram a investir em Africa muito antes, os seus investimentos
recursos naturais, novos cumulativos excedem muito o IED da China em
mercados e outras Africa.https://africaupclose.wilsoncenter.org/chinas-investments-in-

oportunidades de negocios. africa/

Ocomércio da China com o O Férum de Cooperacdo China Africa (FOCAC) realizada em Joanesburgo,
continente tem aumentado; em finais de 2015, em que Xi Jinping prometeu USD $ 60 bilhdes de ddlares
2009, a China ultrapassouos em financiamento para Africa, alguns dos quais seriam canalizados para

. estimular a industria africana - para continuar a construir e transformar a

ESt?dOS Umd_os’ tomand_o_se © relagdo comercial China—Africa,pteve reagdes mistas de diferentes partes

maior parceiro comercial da interessadas. Uma série de temas emergiram do Férum:

Africa, eaté 2014o0s fluxos

ultrapassaramo comércio dos . Desen.\éolc;lin:iento dadinfraestrlitura e integralgéo tregdional: A

. necessidade de “corredores” e integracao regional, notando que a

EUA com o Contmentle por China ja esta ativamente nag :;:onstrt.?géo de redeg de

mais de USD $ 120 bilhdes. telecomunicagdes e ferroviarias.

Estas tendéncias coincidem

com uma explosdo no - Chi_na_ indfraestrutt.u.ra ctomo |£|m paljceill'o reslpon:ével:.t.Embori a
. maioria dos participantes estavam implacavelmente positivos sobre

Optlmlsm_o sobre . as 0s resultadospda copoperagéo China—AfrFi)ca, e ha neces[;idade de uma

persp’ecpvas (;Ie‘ crescimento abordagem mais responsével para a sustentabilidade da divida e os

econdmico de Africa. encargos financeiros gerados por empréstimos chineses. Foi

também reconhecido que as empresas chinesas precisam
Mas agora, com 0 respeitar as leis locais. Capital humano e infraestrutura
abrandamento do crescimento incorpérea: A infraestrutura material ndo é suficiente - um
econdmico da China - o seu PIB nimero de participantes chineses e africanos manifestaram a
cresceu 6,9 por cento em 2015, necessidade de maior investimento em capital humano, um
ante 7,3 por cento em 2014 e a maneira para que as empresas chinesas possam “dar de
menor taxa de crescimento da volta” as comunidades locais.

China visto em 25 anos- as
coisas estdo a mudar.
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http://foreignpolicy.com/2016/01/28/china-scare-economy-management-failures-currency-renminbi-stocks/
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https://africaupclose.wilsoncenter.org/chinas-investments-in-africa/
https://africaupclose.wilsoncenter.org/chinas-investments-in-africa/

hina inegavelmente ajudou
a Africa, mas a
responsabilidade recai sobre
o continente para gerir o
envolvimento chinés. O crescente
envolvimento econdmico e politico
da China na Africa continua
atraindo diversas respostas de
varios setores. A China tornou-se
hoje o maior parceiro comercial dos
paises africanos e a sua influéncia
e interesses estendem-se por todo
o continente.

A 4 e 5 de dezembro, a Africa
Sul recebeu o presidente
Xi Jinping, em
rgo para o Férum de
China-Africa
otavelmente, indo
a sua tradicédo de
promisso de
para a Africa, em
do FOCAC, a
u-o desta vez.
S COmMpromissos
em diferentes
am bem-vindas pelos
S africanos, 0s
adores das relagdes
ina-Africa  fizeram  mais
perguntas, especialmente sobre
a crise das relagcbes econdmicas
Sino-Africa em 2015 e as
implicagbes dessas promessas
renovadas no contexto do
desaceleramento da propria
economica da China.
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Chairman Mao Zedong with Asian, African and Latin
American friends in 1959
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m muitos paises do mundo, as EMN
Chinesas estdo agora entre os principais
empregadores, realizando obras de
infraestrutura de grande escala e outros

projetos relacionados a construgdo. Os esforgos
para organizar e negociar acordos coletivos de
trabalho foram tomados e até agora os
sindicatos passaram por muitas dificuldades.
Embora o ICM tenha conhecimento e
experiéncia no trabalho com empresas
multinacionais europeias (MNCs), as EMN
Chinesas sdo um desafio diferente por varios
motivos. Sem tradicdo de dialogo social, as IBW
nao podem aproveitar o apoio e a experiéncia
da sua afiliada no pais de origem das EMN e
nado existem Acordos-Quadro Internacionais. Na
maioria dos projetos de infraestrutura onde os
bancos chineses estédo a fornecer financiamento
e os Bancos Multilaterais de Desenvolvimento
nao estdo envolvidos, as suas normas de
aquisicao nao se aplicam diretamente

As Empresas Publicas Centrais (conhecidas
como Empresa Central ou ECs) e as Empresas
Estatais Estratégicas (SOEs) estdo sujeitas a
mecanismos regulatérios mais abrangentes,
enquanto as empresas privadas nao. As
empresas de construgdo chinesas dominantes
sdo todas empresas publicas de propriedade do
governo central (ECs) sob o controle da
Comissdo de Supervisdo e Administracao de
Ativos do Estado (SASAC). O Partido Comunista
da China (PCC) é o unico partido politico que
governa a China. O Estado esta subordinado a
lideranga politica do Partido, embora opere em
estruturas separadas. Isso se aplica a estrutura
do setor estatal e publico, bem como das
organizagdes partidarias, incluindo as
organizagbes de massa, a Federagdo de
Sindicatos de Toda a China (ACFTU), que séo
governadas pela “dupla lideranga” do alto érgao
administrativo e o Comité do PCC (CCPC) do
mesmo nivel. O emprego cruzado dos membros
do CCPC nos 6rgaos diretivos das SOEs e CEs,
e no Conselho de Diretores (BOD), no Conselho
de Supervisores e nos sindicatos, garante ainda
mais o controle politico do partido.

sqwbre as EMN Chinesas

Com essa estrutura, significa que as decisdes
tomadas pelo BOD e pelo CEO, para investir
sob um projeto ou cooperar com um sindicato
internacional etc., ndo sao decisbes puramente
economicas, mas precisam considerar as
implicagbes sociais e politicas. E importante
entender os diferentes niveis de preocupagéo
do Partido e do Estado na promogao da
globalizagdo das multinacionais chinesas.
Também é importante identificar os interesses
em termos de regulamentos corporativos que
sdo comuns aos sindicatos internacionais e as
necessidades internas do Partido e do Estado.

Normas Laborais

Nao ha nenhuma indicacado de que o governo
chinés pretende ratificar as Convengoes 87 e
98 da OIT. Ratificou o Pacto Internacional
sobre Direitos Econémicos, Sociais e
Culturais (ICESCR) em 1997 com reserva
sobre a provisao relativa a liberdade de
associagdo. Liberdade de associagao esta
escrito na Constituicdo chinesa com a
clausula sobre o direito & greve tirada na
alteragcao em 1982. O PCC, e a ACFTU que
fazem seguimento disso, sempre deixou
claro que seguira seu préprio caminho de
socialismo chinés, nao copiando a
democracia e o sindicalismo de estilo
ocidental.

O Ministério do Comércio (MOFCOM), o
Ministério dos Negocios Estrangeiros e a China
A Federagao da Industria e Comércio emitiu:




Orientagdes para a Gestdo de Empregados
das Empresas Chinesas no Exterior.
Embora essas diretrizes n&o sejam
obrigatdrias, € um primeiro passo para a
regulamentacdo da administragdo do
trabalho, no que foi descrito anteriormente
como uma pagina em branco. As diretrizes
sao aplicaveis a todas as empresas
chinesas que investem no exterior e a todos
os trabalhadores, incluindo chineses e
trabalhadores locais, ou trabalhadores de
outra nacionalidade. “Obrigacbes das
empresas chinesas: Artigo 3, as empresas
chinesas devem estudar e cumprir
rigorosamente as leis trabalhistas da China
e do pais do projeto.

Em 2003, o Conselho de Estado divulgou a
primeira Lei de Avaliagdo do Impacto Ambiental
da China, referente a projetos de infraestrutura
de larga escala na China. Tanto a China Exim
quanto o CDB publicaram diretrizes de impacto
ambiental e social em 2007. “Instituicbes
bancarias devem fortalecer a gestdo de riscos
ambientais e sociais para projetos no exterior
aos quais o crédito sera concedido e garantir
que os patrocinadores do projeto cumpram as
leis e regulamentos aplicaveis sobre protegéo
ambiental, terra, saude, seguranca, etc. do pais
ou jurisdicdo onde o projeto esta localizado ”. A
China Exim esta ativa em parcerias de
financiamento regional com os Bancos de
Desenvolvimento da Asia e Africa e o Banco
Mundial, e, como consequéncia, pode precisar
rever seus padrdes a fim de alinha-los ainda
mais aos de outros bancos multilaterais. Em
alguns projetos que sao financiados pela
Corporagao Financeira Internacional (IFC), as
multinacionais chinesas tém que cumprir
seus Padrdes

A associagcdo nacional de empresas
internacionais de contratagdo, contratacéo
de mé&o-de-obra e investimento em
engenharia, chamada CHINCA, publicou
um Guia de Responsabilidade Social para a
Industria de Contratacdo Internacional
Chinesa em 2010, que fornece um amplo
conjunto de principios, mas n&o se refere as
leis nacionais chinesas, leis nacionais dos
projetos ou normas internacionais da OIT.
Afirma: Comunicacdo e Participacdo do
Funcionario: mecanismo de negociagao
entre empregador - empregado, de acordo
com as leis e praticas locais; comunicagdes
bidireccionais”.
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Sindicato Chines:

ACITU

A ACFTU (Federagédo dos Sindicatos de Toda a
China) é parte integrante do Partido e do Estado
e, portanto, ndo é independente. Os lideres
sindicais nao sdo democraticamente eleitos pelos
trabalhadores e, na maioria dos casos, o0s
representantes dos sindicatos sdo escolhidos a
dedo e, muitas vezes, um funcionario
administrativo ou um secretario do partido.

A ACFTU e o sindicato dos CEs e SOEs
silenciam as questdes trabalhistas relativas
aos investimentos chineses. Eles ndo tém
nenhum papel a desempenhar nos
mecanismos reguladores do Estado e do
PCC, que sao liderados e executados
principalmente pelo MOFCOM, o Ministério
das Relacdes Exteriores e as embaixadas
chinesas.

s sindicatos dos CEs e SOEs, apesar

de formarem filiais nos locais do projeto,

sao apenas “estabilizadores” e
dependem do CPC da empresa e da geréncia.
Além disso, a ACFTU nao possui um acordo
coletivo de trabalho com esses CEs e SOEs.
Existem poucos casos de comités sindicais
formados em projetos de construgdo, mas esses
comités apenas organizam a vida social dos
trabalhadores chineses.

Ndo tem influéncia direta sobre as EMN
Chinesas que operam fora da China e nao tem
controle direto sobre os sindicatos e os ACT
com os CEs na China. Had um forte sentimento
de que a ACFTU ndo é considerada um
sindicato democratico e independente que
possa representar e abordar plenamente os
direitos dos trabalhadores na China.

Muitas tentativas feitas pelos sindicatos
internacionais e nacionais para aumentar o
envolvimento com a ACFTU. Contudo, esses
esforgcos permanecem superficiais e resultaram

em mais troca de informacgdes e visitas a China.

(R
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Situacao dos Trabalhadores Chineses

maioria dos trabalhadores da construgado civil na China é sazonal,
contratual e tempordria. Muitos desses trabalhadores ndo tém
seguranca social; estdo recebendo baixos saldrios; e estdo expostos a
condicoées de trabalho inseguras e insalubres. As empresas de construgado
civil ndo empregam trabalhadores diretamente, mas trabalham com
agéncias que contratam os servi¢os dos trabalhadores e as enviam para os
locais de construgdo. As construtoras ndo assumem nenhuma responsabilidade
em relacdo aos trabalhadores da construcao, a ndo ser de forma limitada na area

de seguranca.

Internacional Pressao

Os Principios Orientadores das Nacdes
Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos,
embora nao sejam vinculantes, podem ser
uma ferramenta importante para pressionar
as empresas a respeitarem os direitos
humanos, independentemente de a
legislacdo nacional exigir que eles o facam.
Como isso se aplica a parceiros de negocios,
onde a EMN Chinesa tem vinculos com
outros, também é possivel alcanga-los por
meio das outras empresas.

Em termos da OIT, a vantagem do Comité
sobre Liberdade de Associacdo Sindical é

que ele pode ser usado independentemente
de o pais ter ratificado ou nao as
Convencgbes 87 e/ ou 98. Reclamagdes sdo
apresentadas contra governos (governos de
acolhimento, neste caso). A OIT pode ser
uma arena para pressionar o governo chinés
a cumprir com os Padrdes Internacionais de
Trabalho, particularmente no direito de
organizar e negociar  coletivamente,
incluindo a questdo de trabalhadores
temporarios e contratados, que sdo
amplamente usados no setor de construgao.

Vl” \\Q nternation
(oY L
N\

V} Organization
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BERTA
A LEI SINDICAL ABSURDA DA CHINA E ACFTU

‘\ ‘a recente disputa trabalhista
de Shenzhen Jasic que atraiu
muita atencdo, os trabalhadores
fizeram um ousado movimento para
se auto-organizar um sindicato sob a 54" &' «*"‘:\W‘f‘:’*ﬂ"*ﬁm
estrutura legal existente da China. |78 = .%':"fx% AN-: ‘~¢3-"L
Q0 & -V . A
No entanto, o objetivo dos . % /:,3 ]
trabalhadores de organizar o seu ;
sindicato legal foi quebrado pela Lei
dos Sindicatos e pela Federacgdo de Sindicatos de Federagédo de Sindicatos de Shenzhen).

Toda a China (ACFTU). Os resultados das eleigoes dos comités
sindicais de base, suas comissées

Quando os trabalhadores organizavam seu sindicato, a permanentes, presidentes, “vice-presidentes
e comissbes de auditoria devem ser

ACFTU utilizava a Lei Sindical como instrumento para relatados  as  proximas  organizacoes
abusar do poder concedido pela lei. A ACFTU confundiu sindicais para aprovagdo”. (Artigo 27,
a verdade e a falsidade, alegando que a aplicacdo dos Constituigdo da Federagéo de Sindicatos da
trabalhadores de acordo com os procedimentos legais China).

era uma acdo ilegal e irracional. A midia oOficial O controle total dos sindicatos de nivel
repetidamente enfatizou que os trabalhadores deveriam superior nos sindicatos de nivel mais baixo
organizar seu sindicato de acordo com a Lei Sindical, a permite que a ACFTU rejeite os candidatos
Constituicao da Federacao de Sindicatos da China, e os inapropriados” como lideres sindicais. A

) R e ) empresa também pode rejeitar candidatos e
Procedimentos de Criacdao de Sindicatos. Este artigo organizar representantes de trabalhadores

analisara como a ACFTU abusou das autoridades pré-empregadores  para  se  tornarem
publicas para "ampliar” e "reinterpretar” ggmggzmogaacm‘f;m'sgg;o (?érr?s\/:(?uénccj;ic;s
iIimitadamentg esses  “trés instrumentos juridicos e os direitos dos trabalhadores chineses de
expor as mentiras da ACFTU. organizar sindicatos sdo combatidos com
extrema desigualdade no poder. O poder

REITOS ABAFADOS PELAS LEIS endossado por leis e regulamentos para a
Liberdade de Associagdo Nunca ACFTU também é uma pré-condigdo para o
Proteqidos conluio entre os sindicatos e as empresas e
< o trade-off da liberdade de associagdo dos

Além de manipular a organizagdo dos sindicatos, o trabalhadores.
Partido Comunista Chinés também usa outras

abordagens para controlar a organizagdo dos A Lei Sindical
trabalhadores de base. A ACFTU criou Tornou-se uma
obstaculos para agarrar firmemente a

lideranga dos sindicatos de base, tornando Ferrame_nta para
extremamente dificil para os trabalhadores Reprimir a
estabelecerem seus sindicatos a partir de Organizagcao dos

baixo. O controlo sobre a lideranca de Trabalhadores
sindicatos de base inclui:

Antes de Mi Jiu-ping e
seus colegas
comecarem a recrutar
sindicalistas formalmente,

‘Antes de realizar a assembleia de
representantes ou a assembleia geral, o
sindicato do préximo nivel superior deve ser

consultado sobre a formagdo da comissgo e do eles consultaram o FTU de
comité de auditoria do sindicato lista de candidatos a Shenzhen por escrito e
presidente e vice-presidente do sindicato, e presidente e, perguntaram o que poderiam fazer
(Artigo 6.°,Regulamento geral sobre o estabelecimento de se fossem demitidos por organizar

sindicato de base, vice-presidente do comité de auditoria’. sindicatos e sindicalistas.



O FTU de Shenzhen ligou para responder que, se fossem
retaliados ou demitidos, a FTU forneceria assisténcia. Isto
estda de acordo com o Artigo 3 da Lei Sindical: Todos os
trabalhadores que realizam trabalho fisico ou mental em
empresas, instituicbes publicas e o6rgdos governamentais
dentro do fterritorio chinés... terdo o direito de participar e
formar organizagbes sindicais de acordo com a lei
independentemente de sua nacionalidade, raca, sexo,
ocupacgéo, crengas religiosas ou nivel de educacgéo. ”

No entanto, quando o Mi Jiu-ing foi realocado e demitido pelo
empregador para organizar o sindicato, o FTU local ndo
prestou qualquer assisténcia. Pelo contrario, defendeu o
empregador e acusou os trabalhadores de organizar
ilegalmente o sindicato. A inconsisténcia nas agbes da
ACFTU refletia o fato de que nao estava realmente
defendendo os direitos dos trabalhadores. Como tal, ndo s6 a
ACFTU ndo cumpriu as suas responsabilidades como
declarado na Lei Sindical, como também permitiu que os
empregadores demitissem trabalhadores e ajudassem a
suprimir o desenvolvimento da organizacdo de base
condenando as agdes dos trabalhadores como ilegais. A
ACFTU usou as leis e regulamentos como instrumentos para
alcangar  seu propdsito  politico, “‘expandindo” e
“reinterpretando” eles. O caso Jasic € uma evidéncia clara de
como a ACFTU abusou do poder de reprimir a organizacao
sindical por parte de trabalhadores de base.

Nivel inferior segue o nivel superior: Um fato
claro sobre os Sindicatos na China

A esséncia da Lei Sindical esta claramente estipulado no
artigo 11: "As organizagées sindicais nos diversos niveis seréo
estabelecidas de acordo com o principio do centralismo
democratico”. O Artigo 9.° do Capitulo 2 da Constituicdo da
Federagdo de Sindicatos de Toda a China detalhou mais
sobre isso:

Os sindicatos chineses aplicam o principio do centralismo
democratico, cujos principais conteidos sao os seguintes:

1. Os membros individuais do sindicato estao subordinados a
organizagéo sindical, a minoria a maioria e as organizagées
sindicais inferiores as organizagées sindicais superiores.

Em suma, os poderes para organizar e liderar sindicatos na
China estdo todos nas maos da ACFTU, em bases legais e
praticas, sob os “trés instrumentos legais. Sempre que a
ACFTU sentisse que sua lideranga na organizacdo sindical
estava ameagada, ela usaria inescrupulosamente os “trés
instrumentos legais” para impedir que os trabalhadores se
auto-organizassem. Os trabalhadores da Jasic ndao estavam
pedindo a verdadeira liberdade de associacdo, mas apenas
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para criar um sindicato liderado
por trabalhadores sob a estrutura
legal existente. Mesmo que os
trabalhadores estabelecessem
com Sucesso (o] comité
organizador, a ACFTU ainda
poderia mudar a liderangca com
outros meios. A experiéncia dos
trabalhadores da Jasic mostrou
que a ACFTU estava muito
interessada em  suprimir as
organizagdes de base.

O governo chinés sempre
afirmou que os trabalhadores
chineses desfrutam de direitos
de associacao de acordo com as
disposi¢des da constituicao e
nao violou os termos da
Convencao Internacional do
Trabalho sobre a liberdade de
associacdo, mas suas mentiras
foram expostas pela disputa
trabalhista de Jasic. Mesmo
quando  os  trabalhadores
seguiam a estrutura da Lei
Sindical para estabelecer seus
sindicatos, a ACFTU podia usar
seu poder para manipular
procedimentos e interpretar leis
e regulamentos para impedir
que 0s trabalhadores
estabelecessem um sindicato.
De acordo com a Lei Sindical e a
Constituicdo da Federacdo de
Sindicatos de Toda a China, a
ACFTU tem controle absoluto
sobre a organizagdo sindical, ja
que o alto nivel da FTU controla
todas as decisdes nos
procedimentos. Os
trabalhadores de base ndo tém
oportunidade de organizar a
unido a partir de baixo. A Lei
Sindical é apenas uma arma do
governo chinés para suprimir o
movimento trabalhista
independente e tirar os direitos
dos trabalhadores.

http://en.hkctu.org.hk/content/absurdity-china%E2%80%99s-trade-union-law-and-acftu-revealed-jasic-labour-dispute
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MEMBROS DA EQUIPA DA MISSAO DO ICM

Per-Olof Sjoo
Dietmar Schaefers
Dave Noonan
Pius Quainoo
Ambet Yuson

I.

1. RESOLUCOES DO
19.° CONGRESSO
NACIONAL DO PCC,
OUTUBRO DE 2017

e Socialismo com
Caracteristicas Chinesas/
Modernizacao do Socialismo
e modernizar a China
economicamente até 2035

e China como uma nagao
democratica e harmoniosa
até 2050

* Mensagem do
Presidente Xi Jin Ping ao
ACFTU: Seguir a lideranga
do partido; proteger os
direitos legitimos dos
trabalhadores; orientacao
em massa do trabalho
sindical; aplicar o espirito
de reforma na promocéao do
trabalho sindical;

Presidente da GS Suécia

Vice Presidente da IGBAU Alemanha
Secretario Nacional da CFMEU Construction, Australia
Secretario Geral da CBMWU Gana
Secretario Geral do ICM

REUNIAO COM A ACFTU

diplomacia de povo
povos

para

2. INICIATIVA
DA ‘BELT AND
ROAD’

* O Presidente Xi Jinping
propds em construir a Rota
Econdmica da Seda e a
Rota da Seda do Séc 21,
pelo mar. A China ira
impulsionar apoio
financeiro e adicionar 100
bilhbes de RMB ao Silk
Road Fund. A China ira
assinar acordos
econdmicos e de comércio
com 30 paises.

« A China ira iniciar uma
inovagao cientifica e
tecnoldgica, troca cultural,

promover cooperagao na
ciéncia e Parque tecnoldgico
e facilitar  transferéncia
tecnoldgica.

A China ira providenciar
RMB 60B para desenvolver
projetos de subsisténcia;
RMB 2 bilhées para ajuda
de emergéncia alimentar e
USD1 bilhdo para o Fundo
de Ajuda para a Cooperacéao
Sul-Sul.

« ACFTU esta a promover
trabalho decente e a
Iniciativa Belt and Road
através do desenvolvimento
de cooperacdo com O0s
sindicatos e pelos acordos
de cooperagao com
organizagdes internacionais.

PEOPLE
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A reunido com a Federacao dos Sindicatos de Toda China

A delegacdo da ACFTU foi chefiada por Jiang
Guangping, Vice-presidente e, Diretor para Assuntos
Internacionais;

Composigao: 303 milhées e, membros de Base: 2,8
Milhdes;

Reformas Sindicais: diregdo correta € a linha partidaria;
coesividade e influéncia dos sindicatos; ser mais

orientado para o povo na mudanga das vidas de dez
milhares de trabalhadores;

Programas de Protecdo ao Trabalhador: prestar
servicos aos trabalhadores rurais e migrantes;
proteccao do emprego; seguro Social; seguro de perda
de emprego; melhorar o seguro meédico; melhorar o
sistema de inspecéo;

Trabalho de Base: existem 2,8 milhdes de membros de
base. O papel da ACFTU é organizar os camponeses/
trabalhadores migrantes, particularmente em empresas
nao publicas; estabelecer estrutura sindical de base e
eleger representantes dos trabalhadores; e realizar
inspecgéao no local de trabalho.

.COMITE NACIONAL DOS ASSUNTOS

MARITIMOS E SINDICATO DOS
TRABALHADORES DA CONSTRUGCAO
Composigao: 50 milhdes, 40 sindicatos da industria e
83,000 empresas

O trabalho real de construgdo é feito por trabalhadores
migrantes rurais (cerca de 45 milhdes)

O sindicato presta assisténcia juridica; realiza inspec¢ao;
formagao profissional; fornece servicos para o bem-
estar dos membros; realiza campanhas sobre assuntos

como o nao-pagamento de salarios e longas jornadas
laborais para trabalhadores migrantes.

.COMITE NACIONAL DE MAQUINAS

CHINESAS, METAL E SINDICATO
DOS TRABALHADORES DA
CONSTRUCAO CIVIL

Existem 55,82 milhdes de trabalhadores na fabricagédo
de materiais de construgao

37,8 milhdes sdo membros do sindicato

84% das empresas sado abrangidas por acordos de
negociagao coletiva

Trabalhadores de empresas de cimento, como a
Lafarge e outros, sdo membros do sindicato de material
de construcao.

. SINDICATO DA FLORESTA E

AGRICULTURA

Existem 20 milhdes de trabalhadores no setor florestal e
agricola

19 milhdes sdo membros do sindicato

O sindicato esta no conselho do organismo de
certificacdo chinesa (como vice-presidente)

O sindicato esta a promover ativamente a certificagao
florestal com caracteristicas chinesas.
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7. RESPOSTA DA ACFTU

AO ICM
A ACFTU convidou o ICM a ter
cooperagao sindical na promocgéao
de normas trabalhistas na Iniciativa
Belt and Road.
A ACFTU expressou interesse em
compartilhar as experiéncias do ICM
na promog¢ao do trabalho decente
em megaeventos desportivos em
relacdo a China que vai sediar os
Jogos Olimpicos de Inverno de
2022.
A ACFTU da boas-vindas ao
Relatério Global do ICM sobre o
Cimento e manifesta interesse em
compartilhar informagdes sobre a
industria de cimento e normas
trabalhistas.

A ACFTU manifestou interesse em

compartilhar  experiéncias
certificacao florestal.

A CHINA

COMMUNICATIONS

CONSTRUCTION COMPANY ¢
a numero 3 das 10 maiores construtoras
internacionais da ENR. O CRBC e o
CHEC fazem parte do CCCC. A
empresa adquiriu recentemente John

Holland

(Australia) e Aecon-Canada

(mas o governo canadense rejeitou). As
atividades da CCCC sdo 70% nacionais
e 30% intemacionais.

9.

AS FILIAIS SINDICAIS

SAO ORGANIZADAS NO CCCC,

CRBC E CHEC e os seguintes sio os
principais lideres sindicais ao mesmo

tempo, principais funcionarios da
empresa:
a. Yao Yanmin € membro da CCCC

Conselho de Supervisao e Vice-
presidente da Federagdo dos
Sindicatos da CCCC

Cai Chuansheng é o Presidente da
Federagao dos Sindicatos da CCCC
ao mesmo tempo, Vice-presidente de
Projetos Internacionais

Os Presidentes sindicais da CRBC e
CHEC também estavam presentes.

sobre

NATION CHINA (Cont.)

10.

SAUDE E SEGURANCA
NA AUSTRALIA Dave
Noonan informou aos
representantes do sindicato
que a John Holland, agora
adquirida pela CCCC, tem
um histérico ruim em saude
e segurancga na Australia. O
Sr. Cai respondeu que a
CCcCcC normalmente
mantém a administracao
local e nado intervém nas
operacdes. No entanto, a
CCCC gostaria de receber
um relatério ou informagdes
sobre mas praticas de saude
e seguranga na Australia.

11. SAUDE E
SEGURANCA NO
MONTENEGRO.

Ambet Yuson levantou as
duas (2) fatalidades no
projeto CRBC em
Montenegro. O Sr. Cai
estava plenamente ciente da
situacdo no campo e
gostaria de receber
informacgdes do sindicato.

12. DISCUSSAO SOBRE

COOPERACGAO:

o Compartilhamento de
contatos de escritdrios
locais e dos iliados do
ICM em paises de
operacgoes
Trocar informagdes sobre
problemas ou melhores

\_\

| @

praticas (por exemplo,
acidentes em
Montenegro; registros de
SST na Australia)
Possiveis visitas
conjuntas em alguns
locais do projeto (por
exemplo, Filipinas)

III1. ENCONTRO
COM CHINCA,
POWER CHINA E
OUTRAS
EMPRESAS

13. ASSOCIAGAO
INTERNACIONAL DE
CONTRATANTES DA
CHINE (CHINCA) é
composta por mais de 1.000
empresas internacionais de
construgdo. A principal tarefa
do CHINCA ¢é promover a
Responsabilidade Social
Corporativa e o}
Desenvolvimento Sustentavel,
incluindo padrbes de saude e
seguranga entre as empresas
associadas. A CHINCA
garante que as empresas
associadas cumprem  as
normas legais de trabalho e
promove servigos
comunitarios  voluntarios e
programa de bem-estar em
varios paises. A CHINCA
publica regularmente o]
Relatorio de RSC.

.
%

o

BYiSt® ao site de consTucao
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14. ZHANG XIANG, 15. POWER CHINA

SECRETARIO ENR N.° 3 na lista de contratante
GERAL DA CHINCA internacional é a empresa-made da
Sinohydro. Tem operacées em 110 paises
da CHINCA A POWERCHINA com mais de 1000 projetos e 70.000
N «< = funcionarios em todo o mundo. A Power
CI,_”NCA organiza um mam @RS China tem 70% de operacgao na China e o
Forum Anual de 190th in Fortune 500 restante na Africa.
Investimento em 1st in the field of power construction

Macau. A CHINCA | 6 pDISCUSSAO SOBRE POSSIVEL COOPERACAO

marcl:t?& re'igoes_ el + Compartilhar contatos do ICM e da CHINCA em paises dos seus
a (Associagao respetivos membros

|nternaggna| de * Trocar informagdes sobre problemas ou melhores praticas no campo/
AuLICIER O] CHINCA pode aceitar reclamagbes e passar informagdes para seus
Ii‘AWP-CA~ Asi membros

I(Dascsl’ggloa)?ao Sta- * Convide a CHINCA nos eventos do ICM com os empregadores

* Participar no Féorum Anual de Investimentos do CHINCA em Macau

* A Power China esta aberta para receber informacdes ou reclamacoes
(por exemplo, Sinohydro no Paquistao)

17. VISITA AO SITE DE
CONSTRUCGAO: em
Tianjin. A Divisao de
Engenharia da China
Constriction Eight -
CSCEC ¢é o principal
construtor. Existem 3.500
trabalhadores com 1.000
trabalhadores  regulares
(todos membros do
sindicato) e os demais
trabalhadores  migrantes
de base (50% dos
sindicalistas). O
Presidente do sindicato é
diretor da empresa e
também vice-secretario do
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19. A membros da missao
realizaram reunides informais
com Claire Courteil, Diretora da
OIT na China e Diretora da
FES do Escritério de Pequim.
Tanto a OIT como a FES
encorajam o ICM a trabalhar
com os sindicatos chineses em

questdes concretas e praticas.

T

ON CHIN A cont)

RECOMENDACOES
DA EQUIPE DA MISSAO

20. ACFTU

o

Cooperagao para a promocao das Normas
Laborais da OIT sobre a Iniciativa Belt and
Road (exemplos: Conferéncia Conjunta, Missao
Conjunta sobre Local dos Projectos, etc...)
Troca de experiéncias sobre trabalho decente e
desportos que levam aos Jogos Olimpicos de
Inverno de 2022, em Pequim (exemplos:
Conferéncia sobre Melhores Praticas: Londres,
Vancouver, Sidney)

Troca/ Compartilhamento de
pesquisa e atualizacdo do setor:
Construcéo e Certificagado Florestal
Conferéncia Conjunta sobre Certificagdo
Florestal

informacoes,
Cimento,

LY 7 n o~
VA A
IIV
A
AV

| e

21. CHINCA

Participar no Férum Anual da
CHINCA em Macau (junho de
2019)

Intercambio/ compartilhamento
de contatos de filiados do ICM e
membros da CHINCA nos
principais paises

CHINCA apresenta-se aberta para aceitar
informacgdes (reclamacdes) sobre letigios
laborais com empresas em locais de
construcao especificos. CHINCA podera
ser o vinculo com empresas

Conferéncia conjunta ACFTU-CHINCA-
ICM sobre o Trabalho Decente nas
Iniciativas Belt and Road e Melhores
Praticas de RSC
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Carta para CHINCA, CCCC e Power China com uma breve
informacdo do ICM e lista de contatos de sindicatos filiados nos
principais paises

Convocar Genebra para discutir possiveis atividades conjuntas
Realizar pesquisas de mapeamento dos principais projetos de
construcdo na Iniciativa Belt and Road

Preparar Estudos de Caso ou Relatério sobre a Australia (SST),
Paquistido (ACT), Montenegro (Reconhecimento do Sindicato)
Reuniido com possiveis parceiros que possam apoiar o ICM, como a
OIT e a FES.

Reunido de acompanhamento do ICM e ACFTU

18. A Equipa visitou o Sindicato
Provincial da ACFTU e o Centro de

Desenvolver contatos/ relagdes regulares com PreStagao de Servu_;os ao
as empresas por meio do compartilhamento de Trabalhador. Este centro oferece

.contatos~do ICM e da empresa -no I?cal e servigos de assisténcia social a
informacdes relevantes, como situacdo de

saude e seguranga de John Holland (Australia). migrantes/ trabalhadores de base,
Enviar informacdes formais sobre casos ou como protegéo SociaL assisténcia

informacdes sobre questbes trabalhistas em uridi de trei t
locais especificos do projeto (por exemplo, juridica, programa de tréinamento,

Montenegro para CRBC e Paquistdo para reivindicagées salariais e outros.
Sinohydro).
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2018

ara diversificar o pool

(0[] investidores

chineses na Africa,

Pequim prometeu
"encorajar empresas chinesas
a fazer pelo menos USD 10
bilhdes em investimentos na
Africa nos proximos trés anos".
No passado, isso ndo estava
incluido nos compromissos do
FOCAC da China, ilustrando
uma pressao consciente do
governo chinés para que mais
empresas chinesas, incluindo
investidores : privados,
investissem na Africa. Os USD
10 bilhdes estdo incluidos nos
USD 60 bilhdes de apoio as
promessas chinesas, mas a
especificagdo €& que tal
investimento sera feito “pelas
empresas.” Muito
provavelmente, as instituicdes
financeiras estatais chinesas
encorajardo e induzirdo esse
investimento contribuindo para
ou financiando em conjunto
esses projetos.

INVESTIMENTO CHINES EM

AFRICA CONTINUA
PEQUENO
O novo compromisso de

aumentar o investimento chinés
na Africa revela
inadvertidamente uma verdade
inconveniente no envolvimento
econdmico da China na Africa.
Apesar de todo o entusiasmo
sobre a China investir mais em
Africa, o volume real de
investimento chinés em Africa
continua pequeno, tanto em
termos absolutos como em
comparagao com outras
regioes.

A Cuapula
Cooperacao

do
China-Africa

sobre
2018,

FOorum

realiza-se de 3 a 4 de setembro

Em 2017, o investimento direto
estrangeiro da China na Africa foi
de USD 3,1 bilhdes 2,5% do
investimento direto estrangeiro
global da China naquele ano, o
menor entre todos 0s
continentes. Em comparacao, a
aquisicdo de empresas chinesas
na América Latina somente em
2017 foi de USD 18 bilhdes. Em
termos de estoque de
investimento, o investimento
chinés na América Latina
ultrapassou USD 200 bilhdes até
o final de 2017, o dobro do
investimento chinés na Africa,
que ultrapassou USD 100
bilhdes até o final de 2017.

A composicdo do financiamento
chinés revela também outra
verdade inconveniente, talvez
mais profunda. Dado que a
China declarar que cumpriu USD
60 bilhdes de financiamento para

a Africa sob o compromisso do
FOCAC de 2015 (incluindo USD 5

bilhdes para doagdes e
empréstimos sem juros), e dado o
investimento direto estrangeiro na
Africa em 201 (USD 3,3 bilhdes) e
em 2017 (USD 3,1 bilhdes)
totalizaram USD 6,4 bilhdes, o que
0s numeros se manifestam & que:
A esmagadora maioria do
financiamento chinés para a Africa
ndo €& nem concessdes nem
investimento, mas empréstimos de
varias formas. A China pode néo
ser o maior credor da Africa, mas
isso serve para substanciar a
ampla convicgcdo de que a China
esta criando mais divida para a

Africa (embora o argumento
chinés tenha sido que o efeito de
longo prazo da capacidade
econdmica dos  empréstimos
chineses supera
significativamente suas
desvantagens).

A Cimeira de Pequim também
inclui um fundo especial de USD 5
bilhdes  para financiar  as
importagcdes chinesas da Africa.
De fato, na agao “Facilitagdo do
Comércio”, a China declara sua
decisdo de “aumentar as
importagdes, particularmente
produtos nao-recursos da Africa.”
Isso tem sido consistentemente
uma reivindicagdo do governo
chinés, mas sua capacidade de
aumentar as importagdes de
recursos nao provenientes da
Africa também depende da
capacidade da regido de gerar tais
produtos. As estatisticas oficiais
chinesas nao fornecem mais uma
descrigcao detalhada das
categorias de importagdes
chinesas da Africa.

No entanto, 0s principais
exportadores africanos para a
China sao, de fato, ricos em
recursos, passando da Africa do
Sul para Angola, Zambia,
Republica do Congo e Republica
Democratica do Congo em 2017.
Se a Africa do Sul, maior parceiro
comercial da China no continente



http://www.xinhuanet.com/english/2018-09/03/c_137441990.htm
http://www.xinhuanet.com/english/2018-09/03/c_137441990.htm
http://economy.gmw.cn/2018-08/29/content_30846138.htm
http://fec.mofcom.gov.cn/article/tjsj/ydjm/jwtz/201801/20180102699445.shtml
http://fec.mofcom.gov.cn/article/tjsj/ydjm/jwtz/201801/20180102699445.shtml
http://fec.mofcom.gov.cn/article/tjsj/ydjm/jwtz/201801/20180102699445.shtml
http://www.xinhuanet.com/fortune/2018-07/07/c_1123092902.htm
http://paper.news.cn/2018-08/29/c_137426248.htm
http://paper.news.cn/2018-08/29/c_137426248.htm
http://www.xinhuanet.com/english/2018-09/03/c_129946189.htm
http://www.mofcom.gov.cn/article/tongjiziliao/fuwzn/swfalv/201704/20170402557490.shtml
http://www.xinhuanet.com/english/2018-09/03/c_137441990.htm
http://www.xinhuanet.com/english/2018-09/03/c_137441990.htm
http://www.xinhuanet.com/english/2018-09/03/c_137441990.htm
http://news.afrindex.com/zixun/article10384.html
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China. Isso pode ser atribuido a
alguns fatores, incluindo o impacto
negativo da guerra comercial sobre
a economia chinesa, a crescente
preocupagao com a saida de capital,
0 continuo crescimento da
inadimpléncia na China, bem como
as criticas internas de Pequim ao
desperdicio de impostos dos
contribuintes para comprar afinidade
estrangeira

A mudanga mais notavel para as
promessas de financiamento de
Pequim reside na sua composigao.
Julgando apenas pela linguagem, o
nivel geral de concessionalidade e
preferencialidade do financiamento
chinés esta diminuindo. Para comegar,

; ! . o montante de doagdes, empréstimos
0 JOGO COMECOU: CABECA OU CAUDA? a juros el empréstimos
concessionais e linhas de crédito

e o maior exportador africano para COMPROMISSO FINANCEIRO gjnr}]igt’gﬁmsgg %2'3201‘%) patr’ghgessD gg

a China, pudesse servir como DE 2018 DA CHINA  pjhses. Os empréstimos
exemplo, segundo dados do PARA A AFRICA:  concessionais, que foram combinados
Ministério do Comércio da China, AJUSTES &  com créditos de exportacdo para

. RECALIBRACAO atingir USD 35 bilhdes em 2015, agora
0s recursos naturais (recursos ¢ sdo colocados na mesma categoria

minerais e metais basicos) com concessdes e empréstimos a

0 omo esperado, 0 juros zero em 2018. Embora o total
represen’Eavam 86’,26 do tOtaI'.aS " presidente  chinés  Xi Jdesses trés  itens  (doagdes,
exportagoes do pals para a Chlna Jlnplng fez um discurso na CUpUIa, empréstimos a juros zZero )

IO Te T ER SRR KA/l ilustrando as areas prioritarias do  empréstimos concessionais) atinja
2016 continent and the largest envolvimento da China com a Africa USD 15 bilhdes, permanece a questio

- . nos proximos trés anos.  de saber se as concessoes livres e os
African exporter to China, could Em seu discurso, Xi anunciou Oito  empréstimos a juros Zero
serve as. Acoes para suceder seus “Dez Planos  corresponderdo ao nivel de 2015
O QUE ISTO SIGNIFICA? de Cooperagao” de 2015 na Clpulade  (USD 5 bilhdes). Embora a China

L . Joanesburgo do FOCAC de 2015. Ele ainda ofereca USD 20 bilhdes em
Ha ainda um Io_ngo _Cfam'Nnho Ell renovou outro  compromisso  de Jinhas de crédito, o crédito ndo esta
e STl RN ISl lo=lo=loNe Il financiamento de USD 60 bilhdes para  majs  especificamente  restrito  ao
exportagbes africanas para a a Africa, embora a composigdo em crédito de exportagdo como foi em

. . mudanca do financiamento 2015, e ndo ha mencdo de tais
China. Em suma, a julgar pelo oo o I ST SR e o prefereﬁciais. Além

oI [V0 - To] o o oI OBV I recalibracdes da  China. Em seu  disso, a especificacdo de 2015 sobre o
N R CERe RO Yol  ciscurso, Xi anunciou Oifo AcGes para  reforco da  concessionalidade  dos
de 2018 & Africa, o compromisso suceder os seus “Dez Planos de  empréstimos concessionais é retirada

. Cooperagao” de 2015, na Cimeira de das promessas da China este ano.
RN NS ET IV Oy CRNGEEEI  FOCAC de 2015, em Joanesburgo.  Este poderia ser o mais indicativo das

(oY RV ETCEN T - o O-J  El€ renovou ‘outro compromisso dé  preocupacées crescentes da China
calculista do que suas promessas financiamento de USD 60 bilhGes para  sobre os retornos e a viabilidade
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DECLARACAOQ DE

RUMO A UMA COMUNIDADE CHINA-AFRICA MAIS
FUTURO COMPARTILHADO

1.1 Nos, os Chefes de
Estado, Governo e Delegagdes
da Republica Popular da China e
53 paises africanos, e o
Presidente da Comisséao da
Unido Africana (CUA), reunimos
na China nos dias 3 e 4 de
Setembro para a Cimeira de
Pequim de 2018. o Férum de
Cooperacao China-Africa
(FOCAC). Sob o tema "China e
Africa: Rumo a uma Comunidade
ainda mais forte com um futuro

compartilhado através de
cooperagao vantajosa" e
comprometida com o}

desenvolvimento do FOCAC e
ao aprofundamento China-Africa
de uma parceria estratégica e
cooperagao  abrangente, que
aprovou, por consenso a
Declaragao de Pequim - Rumo a
uma Comunidade China-Africa
Fortalecida com um Futuro
Compartilhado.

1.2 Enviamos calorosas
felicitagbes a Republica da
Gambia, a Republica

Democratica de S3ao Tomé e
Principe e ao Burquina Faso por
se tornarem novos membros do
FOCAC na sequéncia da Cimeira
de Joanesburgo..

2. Em um mundo de
grandes desenvolvimentos,
transformacgdes e ajustes, a paz
e o desenvolvimento continuam

sendo nossas aspiracoes
comuns. A crescente
interconexdo e interdependéncia
entre o0s paises tornou a

colaboragdo a Unica maneira
viavel de abordar efetivamente o

doengas transmissiveis,
protecionismo e outros desafios
globais.

3.1 Recordando e

endossando plenamente a visao
de "uma comunidade com um
futuro compartiihado para a
humanidade" e  "comunidade
China-Africa com um futuro
compartilhado", que tem sido
articulada por lideres da China e
da Africa em ocasides bilaterais e
multilaterais nos Ultimos anos,
pedimos a todos os paises que
trabalhem em conjunto para uma
comunidade com um futuro
compartilhado para a humanidade,
um mundo aberto, inclusivo, limpo
e belo que desfrute de paz
duradoura, seguranga universal e
prosperidade comum e um novo
tipo de relagdes internacionais
respeito, justica, justica e
cooperagao vantajosa, com vista a
defender e promover a paz e o
desenvolvimento mundial.

3.2 Acreditamos que a China
e a Africa sdo uma comunidade
com um futuro compartilhado. A
China é o maior pais em
desenvolvimento. A Africa é o
continente com o maior nimero de
paises em desenvolvimento.
Compartilhando o bem e o mal, os
povos chineses e africanos
forjaram uma profunda amizade
baseada em nossas experiéncias
histéricas semelhantes, tarefas de

desenvolvimento e aspiragbes
politicas. Concordamos em
fortalecer o dialogo coletivo,

aumentar a amizade tradicional,
aprofundar a cooperagao pratica e
trabalhar  juntos para uma
comunidade ainda mais forte entre

FORTALECIDA, COM UM

contribuigcdo conjunta e beneficios
compartilhados €& observado; os
principios do mercado e normas

internacionais sdo seguidos;
abertura, transparéncia e
resultados  ganha-ganha  séao
defendidos e praticados; Sao

envidados esforgcos no sentido de
desenvolver infra-estruturas
inclusivas, acessiveis e a pregos
razoaveis que proporcionem
beneficios extensos e sejam
consistentes com as condicdes e
leis e regulamentos nacionais dos
paises relacionados, com vista a
promover um desenvolvimento
sustentavel e de alta qualidade
para todos. O desenvolvimento do
Belt and Road responde ao
chamado dos tempos e traz
beneficios para todos os povos.
4.2 A Africa, fazendo parte
da extenséo histdrica e natural do
Belt and Road, tem sido um
importante  participante  nesta
iniciativa. A cooperagdo entre a
China e a Africa no ambito da
Iniciativa Belt and Road ira gerar
mais recursos e meios, expandir o
mercado € O espago para o
desenvolvimento africano e
ampliar as suas perspectivas de
desenvolvimento. = Concordamos
em formar uma forte sinergia entre
a Iniciativa Belt and Road e a
Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel das
Nacbes Unidas, Agenda 2063 da
Uniado Africana (UA), bem como as
estratégias de desenvolvimento
dos paises africanos. A
conectividade mais estreita nas
politicas, infra-estrutura, comércio,
financas e lagos  pessoais,
fortalecimento da cooperagdo em

terrorismo. conflitos. lacunas de @ Chinae a Africa, com um futuro capacidade industrial sob a
riqueza, pobreza, mudanca compartilhado. _ iniciativa ~Belt and Ro:ad e maior
Fin At P AarSn da t 4.1 Aplaudimos que, no cooperagcdao no planejamento de
cliriaticd,  dcyliauai,al Ua Ciid,

inseguranga alimentar, principais

ambito da Iniciativa Belt and Road,
0 principio da consulta extensiva,

I

infra-estrutura e desenvolvimento

industrial africanos dardo novo
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impeto a vitoria. ganhar
cooperagdo e desenvolvimento
comum entre a China e a AfricaA
cooperagdo entre a China e a
Africa no ambito da Iniciativa Belt
and Road ira gerar mais recursos
e meios, expandir o mercado e o
espagco para o desenvolvimento
africano e ampliar as suas
perspectivas de desenvolvimento.
Concordamos em formar uma forte
sinergia entre a Iniciativa Belt and
Road e a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel das
Nagdes Unidas, Agenda 2063 da
Uniado Africana (UA), bem como as
estratégias de desenvolvimento
(o[oF] paises africanos. A
conectividade mais estreita nas
politicas, infra-estrutura, comércio,
finangas e lagos  pessoais,
fortalecimento da cooperagdo em
capacidade industrial sob a
iniciativa Belt and Road e maior
cooperagao no planejamento de
infra-estrutura e desenvolvimento
industrial africanos dardo novo
impeto a vitoria. ganhar
cooperagdao e desenvolvimento
comum entre a China e a Africa.

4.3 Os paises africanos
apoiam a China na organizagao do
segundo Forum de Cinturdo e
Estrada para a Cooperagao
Internacional em 2019. A China
sauda a participagao ativa dos
paises africanos no Férum.

5.1 Aplaudimos o papel que
o FOCAC desempenhou nos
ultimos 18 anos para promover as
relacdes China-Africa. As agées de
acompanhamento e a
implementacao dos resultados da
Cimeira de Joanesburgo, incluindo
os "dez planos de cooperacgao” e o
Plano de Ag¢édo do Joanesburgo
(2016-2018) do FOCAC,
produziram resultados
frutuosos4.3 Os paises africanos
apoiam a China na organizagao do
segundo Forum de Cinturdo e
Estrada para a Cooperagao
Internacional em 2019. A China
sauda a participacdo ativa dos
paises africanos no Férum.

5.1 Aplaudimos o papel que
o FOCAC desempenhou nos
ultimos 18 anos para promover as
relagdes China-Africa. As agdes de
acompanhamento e a
implementacdo dos resultados da
Cimeira de Joanesburgo, incluindo

os "dez planos de cooperagao” e o
Plano de Acdo do Joanesburgo
(2016-2018) do FOCAC,
produziram resultados frutuosos.

65.2 Reconhecemos que o
mecanismo do FOCAC é cada vez
mais eficiente e se tornou um lider
na cooperacao internacional com a
Africa. Concordamos em manter o
mecanismo existente e preservar
sua singularidade e forga para
avancar ainda mais nas relacoes e
na cooperagdo China-Africa na
nova era. Concordamos também
em fazer do Férum uma grande
plataforma para a cooperacao
China-Africa sob a Iniciativa Belt e
Road..

6. A China continuara a
fortalecer a solidariedade e a
cooperagdo com 0S paises
africanos, mantendo o principio da
defesa da justica, ao mesmo
tempo em que busca interesses
compartilhados e o principio da
sinceridade, resultados reais,
afinidade e boa-fé, como proposto
por Sua Excia. Presidente Xi
Jinping. Estamos comprometidos
em trabalhar juntos para alavancar
nossos respectivos pontos fortes,
acomodar as preocupagbes uns
dos outros e desenvolver e
enriquecer a parceria abrangente
estratégica e cooperativa China-
Africa para o beneficio dos povos
chineses e africanos.

71 A China elogia o
processo de integragao africana e
compromete-se a continuar a
apoiar os esforcos de Africa na
busca de forca através da unido,
acelerando a integracéo,
mantendo a paz e a estabilidade e
conseguindo um  crescimento
economico ainda mais rapido. A
China toma nota do progresso

encorajador alcancado nestas
areas nas Cimeiras da UA nos
ultimos anos.

7.2 Acolhemos com

satisfagcdo a cooperagédo mais forte
da China com a UA, suas agéncias
e organizagoes econoémicas
regionais africanas, e apoiamos a
CUA a desempenhar um papel
construtivo na promogdo da
cooperagao transnacional e
transregional China-Africa. A
China da as boas-vindas a um
gabinete de representagdo da UA
em Pequim e apoia a reforma da

1]

Africa

UA para melhorar a sua
capacidade de capacitagdo e
eficiéncia.

8. Nos concordamos em
continuar a nos apoiar
mutuamente na defesa dos

interesses de integridade territorial,
soberania, seguranca e
desenvolvimento. Os membros
africanos do FOCAC reafirmam
Seu compromisso com o principio
de uma s6 China, e seu apoio a
reunificagdo da China e aos
esforcos da China na resolugéao
pacifica de disputas territoriais e
maritimas por meio de consultas e
negociagdes amistosas. A China
reafirma seu compromisso, com
base no principio de uma so
China, de cultivar a amizade e a
cooperagao com todos os paises
africanos e de compartilhar com
eles suas oportunidades de
desenvolvimento. China reitera o
seu firme compromisso com o
principio de n&o-ingeréncia nos
assuntos internos dos outros e
apoia os paises africanos em
explorar de forma independente
caminhos de desenvolvimento
adequado as suas condicoes
nacionais.

9. A China compromete-se a
trabalhar com os paises africanos
para as sinergias estratégias de
desenvolvimento e aumentar a
troca de experiéncias em matéria
de governagao, reducdo da
pobreza e desenvolvimento,
particularmente no
desenvolvimento socio-
econémico rural, igualdade de
género e empoderamento das
mulheres e jovens. A China
apoia os paises africanos que
trabalham para o]
desenvolvimento e o]
rejuvenescimento e atuam sobre
a Agenda 2063 e seu primeiro

plano decenal o
implementacdo, com vistas a
alcancar um desenvolvimento

independente e sustentavel.

10. Aplaudimos o notavel
progresso e o0s resultados
positivos alcangados pela China
e pela Africa na cooperagdo
anticorrupgao.
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Continuaremos a tolerar zero a corrupgdo e
fortalecer as instituicoes e mecanismos de
cooperagao anticorrupgdo. Acolhemos com
satisfagdo o langamento do Ano Africano
Anticorrupgdo e vamos toma-lo como uma
oportunidade para aumentar ainda mais a
cooperagao Sul-Sul e a troca de experiéncias em
um esfor¢o conjunto para combater a corrupgao e
promover a integridade.

11. Louvamos o principio do desenvolvimento
comum, intensivo, verde, seguro e aberto acordado
por ambas as partes para melhorar a cooperagao
mutuamente benéfica sob as novas circunstancias,
e aplaudimos a frutifera cooperagdo econémica e
comercial entre a China e a Africa, particularmente
os resultados notaveis da cooperagdo nessas
areas. como comeércio, investimento, financiamento
e infra-estrutura. Acreditamos que a cooperagao
econdmica e comercial continua sendo a ancora e
a propulsora das relagdes China-Africa. A China
continuara, de acordo com o principio de beneficio
mutuo e cooperacdo ganha-ganha, ajudara a
aumentar a capacidade de producdo da Africa nas
industrias secundarias e terciarias e promovera a
transformagdo e modernizacdo da cooperacao
econdémica e comercial China-Africa, com foco na
melhoria interna da  Africa.  impulsionado
crescimento que reduz a dependéncia na
exportacdo de matérias-primas. A China, como
sempre, oferecera assisténcia e apoio ao
desenvolvimento da Africa sem amarras politicas.
A Africa reafirma seu compromisso com o
desenvolvimento  socioecondmico  sustentavel,
diversificado e coordenado para assegurar
resultados mutuamente benéficos.

12. Apelamos a comunidade internacional a
unir esforgos para promover o comércio e o
investimento para o desenvolvimento e tornar a
globalizagdo econdmica mais aberta, inclusiva,
equilibrada e benéfica para todos. Confrontados
com a actual situagdo grave, defendemos

ey - ' ' -
N e Al j s — oy g, e S ST e et o o, U A el o

firmemente o multilateralismo e opomos todas as
formas de unilateralismo e proteccionismo,
apoiamos um regime de comércio multilateral
baseado na regras da OMC que seja transparente,
nao discriminatorio, aberto e inclusivo e apoie os
esforcos para um economia mundial aberta e
inclusiva. Trabalharemos pelo funcionamento
normal do mecanismo de solugédo de controvérsias
da OMC e continuaremos a implementar os
resultados das reunides ministeriais anteriores.
Resolvemos melhorar a cooperagdao dentro de
mecanismos como o G77 + China e tomar medidas
concretas para manter o regime multilateral de
comercio e apoiar o desenvolvimento em todo o
mundo.

13.1 Os lideres africanos saudam as
principais medidas para mais abertura anunciadas
pela Sua Exci. Presidente Xi Jinping na ceriménia
de abertura do Férum Boao para a Conferéncia
Anual da Asia em 2018, e elogiar os esforcos
concretos e direcionados feitos pela China em
areas como capacitagdo. Eles acreditam que tais
medidas e esforgos beneficiardo os paises
africanos e além, e que o desenvolvimento da
China trouxe importantes oportunidades e impeto a
uma economia mundial aberta. Os lideres
africanos saudam a primeira  Exposicao
Internacional de Importagdbes da China a ser
realizada em Xangai em novembro de 2018 e
gostariam de participar ativamente dela.

13.2 A China elogia os importantes resultados
da Cimeira Extraordinaria da Unido Africana,
realizada em Kigali Ruanda em Margo de 2018, na
Area de Comércio Livre Africano Continental, e
congratula-se com o langamento do Mercado
Unico Africano de Transporte Aéreo e as decisbes
de apoio a livre circulagdo de pessoas e bens. A
China apoia o progresso inicial no desenvolvimento
da Area Continental de Comércio Livre Africano e
do Mercado Unico Africano de Transporte Aéreo.
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A China fortalecera a
cooperacdo com a Africa na
facilitagdo de comércio e
investimento e intensificara a
comunicagao politica
relacionada, o compartilhamento

(o[} informacgdes e (o}
desenvolvimento (o[}
capacidades. A China apoia os
paises africanos no

aprimoramento da conectividade,
desenvolvimento (o[} infra-
estrutura e industrializagdo. A
China incentiva empresas de
ambos os lados a explorar mais
formas de cooperagao
mutuamente benéfica com base
na lei do mercado.

13.3 Africa aprecia o apoio
que a China prestou ao seu
desenvolvimento ferroviario,
particularmente os objectivos
relacionados estabelecidos pela
Agenda 2063 da UA, e
congratula-se com a China como
um parceiro estratégico no seu
desenvolvimento ferroviario.
Africa acolhe mais investimentos
da China na sua industria
turistica e procura expandir ainda
mais a cooperagao na aviagao
China-Africa.

14. Saudamos a Iniciativa

Industrializagdo na Africa e
Paises Menos Desenvolvidos e
exortamos 0s paises
desenvolvidos a honrarem seus
Compromissos oficiais de
assisténcia ao desenvolvimento
para os paises em
desenvolvimento, especialmente
os da Africa, no prazo e
integralmente, e para oferecer

mais apoio em termos de
financiamento, tecnologia e
capacitacdo para a plena

implementacao da Agenda 2030
para o] Desenvolvimento
SustentavelA China fortalecera a
cooperagdo com a Africa na
facilitacdo de comércio e
investimento e intensificara a
comunicagao politica
relacionada, o compartilhamento

de informagdes e o]
desenvolvimento de
capacidades. A China apoia os
paises africanos no

aprimoramento da conectividade,
desenvolvimento de infra-
estrutura e industrializagdo. A
China incentiva empresas de
ambos os lados a explorar mais
formas de cooperagao
mutuamente benéfica com base
na lei do mercado.

Africa

13.3 Africa aprecia o apoio
que a China prestou ao seu
desenvolvimento ferroviario,
particularmente os objectivos
relacionados estabelecidos pela
Agenda 2063 da UA, e
congratula-se com a China como
um parceiro estratégico no seu
desenvolvimento ferroviario.
Africa acolhe mais investimentos
da China na sua industria
turistica e procura expandir ainda
mais a cooperagao na aviagao
China-Africa.

14. Saudamos a Iniciativa
do G20 de Apoio a
Industrializagdo na Africa e

Paises Menos Desenvolvidos e
exortamos 0s paises
desenvolvidos a honrarem seus
COmpromissos oficiais de
assisténcia ao desenvolvimento
para os paises em
desenvolvimento, especialmente
os da Africa, no prazo e
integralmente, e para oferecer

mais apoio em termos de
financiamento, tecnologia e
capacitacdo para a plena

implementacédo da Agenda 2030
para (6] Desenvolvimento
Sustentavel

do G20 de Apoio a

15. Apelamos a todos os paises para que
respeitem a diversidade das civilizagbes e
enfatizem que os intercambios entre as pessoas e
os intercAmbios culturais sdo de grande
importancia para aumentar a compreensao mutua,
a amizade e a cooperagao entre os povos chineses
e africanos. Encorajamos novos intercambios,
aprendizado mutuo e cooperagao em cultura,
educagdo, ciéncia, tecnologia, esportes, saude,
turismo, midia e em niveis subnacionais, para
consolidar ainda mais o apoio publico as relagbes
China-Africa.

16.1 Ressaltamos a importancia de defender
a seguranca comum, abrangente, cooperativa e
sustentavel. Comprometemo-nos a abordar as
disputas e as diferencas através do dialogo e da
consulta, fazendo esforgos coordenados para lidar
com ameacas de seguranga tradicionais e nao
tradicionais e contra o terrorismo sob qualquer
forma, por qualquer causa e onde quer que ocorra.

16.2 A China apoia firmemente os paises
africanos e as organizagdes regionais, como a UA,
nos seus esforcos para resolver de forma
independente os problemas africanos a maneira
africana. China apoia a construgdo da Forga
Africana em Prontiddo e a Capacidade Africana

para a Resposta Imediata a Crise, e outras
medidas activas por parte dos paises da regiao no
combate as ameacas terroristas. A China apoia o
financiamento previsivel e sustentdvel da ONU
para as operacdes de paz independentes da Africa
e a iniciativa de "Silenciar as armas na Africa até o
ano 2020". A luz da necessidade da Africa, a China
continuara a desempenhar um papel construtivo no
fornecimento de bons oficios e na mediacdo de
questodes (o[} hotspots/focos africanos.
Congratulamo-nos com uma comunicagdo e
coordenagdo mais estreitas entre a China e a
Africa no Conselho de Seguranca da ONU.
Melhoraremos a coordenagao e a cooperagao nos
assuntos relacionados com a paz e seguranga
africanas para defender os nossos interesses
comuns através das reunides e consultas entre a
China e os membros ndo permanentes da Africa
do Conselho de Seguranga. Congratulamo-
nos com a cooperagcdo mais estreita entre a
China e o Conselho de Paz e Seguranga da
Unido Africana (AUPSC) através de reunides
e consultas, uma vez que serve 0S nNOSSOS
interesses comuns

|
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16.3 Notamos os sérios
desafios do deslocamento e da
migracdo na Africa, e os esforgos
da Unido Africana, organizagbes
sub-regionais e paises africanos
em abordar as questdes no ambito
da Agenda 2063 e através de
outros canais relacionados. A
China e a Africa discutirdo formas
de fortalecer a cooperagdo em
areas como resposta humanitaria,
alerta precoce, mudanca climatica,
seca e desertificagdo e gestéo e
resposta a desastres

17. Enfatizamos a
importdncia de defender os
propositos e principios da Carta da
ONU e apoiar o papel ativo da
ONU nos assuntos internacionais.
Defendemos respeito mutuo e
consulta igualitaria, rejeitamos
firmemente a mentalidade da
Guerra Fria e as politicas de
poder, e adotamos a nova
abordagem das relagbes entre
estados que favorece o dialogo em
vez do confronto, parceria sobre
alianga. Seguimos o principio de
alcangar beneficios
compartilhados através de
consulta e colaboracdo na
governanga global, defendemos o
multilateralismo e a democracia
nas relagbes internacionais e
acreditamos que todos os paises
sao iguais, independentemente de
seu tamanho, forga ou riqueza.
Opomo-nos a interferéncia nos
assuntos internos dos outros e ao
uso arbitrario ou ameacga de forga
nos assuntos internacionais, e
reafrmamos a necessidade de
aprofundar a compreensdo mutua
e intensificar a coordenagdo e a
colaboragao entre si na ONU e em
outros féruns.

18. Solicitamos as reformas
necessarias da ONU, incluindo seu
Conselho de Segurancga, para
melhor cumprir suas
responsabilidades prescritas na
Carta da ONU e aumentar a
capacidade da ONU para lidar com

Declaracédo de Pequim

ameacas e desafios globais e
fortalecer a governanga global.
Ressaltamos que a injustica
histérica suportada pelos paises
africanos deve ser corrigida, que
deve ser dada prioridade ao
aumento da representacdo dos
paises africanos no Conselho de
Seguranga da ONU e outras
agéncias, e que devem ser feitos
esforgos para direcionar a reforma
da governanca internacional.
sistema para melhor servir os
interesses comuns dos paises em
desenvolvimento. A China
reforcara a comunicagdo e a
coordenagdo com os membros
ndo permanentes da Africa do
Conselho de Seguranga para
defender conjuntamente 0s
interesses comuns dos dois lados
e dos paises em desenvolvimento
como um todo. Também pedimos
reformas de instituicoes
financeiras internacionais,
incluindo as instituicbes de Bretton
Woods.

19.1 Solicitamos a concluséo
do programa de trabalho sob o
Acordo de Paris pela 24.2 Sessao
da Conferéncia das Partes (COP
24) da Convengédo-Quadro das
Nacdes Unidas sobre Mudancga do
Clima (UNFCCC), e reafirmamos
nosso compromisso inabalavel de
combater conjuntamente o clima
mudar de acordo com a
Proclamacéo de Acédo de
Marrakech para o Nosso Clima e
Desenvolvimento Sustentavel,
adotada na COP22 da UNFCCC.
Estamos determinados a adotar
abordagens favoraveis ao meio

ambiente, trabalhar juntos para
responder as mudancas
climaticas, proteger a

biodiversidade marinha, fortalecer
a pesquisa marinha, desenvolver a
economia azul e fomentar um
ecossistema global para o
desenvolvimento verde para
proteger nosso lar comum para a
sobrevivéncia humana e criar um

ambiente conducente ao
desenvolvimento de pequenos
paises insulares. Pedimos aos
paises desenvolvidos que honrem
seus compromissos com
antecedéncia e que apoiem o0s
paises africanos com
financiamento, transferéncia de
tecnologia e capacitagdo para lidar
com as mudangas climaticas e
proteger o meio ambiente. 19.2 A
China fala muito bem dos esforgos
da Africa para proteger a vida
selvagem, toma nota dos desafios
enfrentados pela  Africa e
trabalhara com a Africa para
combater o comércio ilegal de
animais selvagens e fornecer o
apoio necessario nesse campo.
20. Felicitamos a Africa do
Sul por sediar com éxito a 10.2
Cimeira dos BRICS e o BRICS
Outreach, que é composto pela
Iniciativa BRICS Plus e pelo Férum
de Didlogo de Expansdo dos
Lideres-Africa dos BRICS. Os
Lideres aplaudem os documentos
finais e as medidas adotadas na
Cupula dos BRICS como sendo
frutiferas e estabelecendo uma
base solida para a segunda
"Década Dourada" da Cooperagao
BRICS. A Cupula fortalecera a
colaboragdo entre os paises
interessados e os ajudara a se

beneficiar da quarta revolugéao
industrial.
21. Louvamos os Ministros

participantes da sétima
conferéncia ministerial do FOCAC
por seus esforcos dedicados e
excelente trabalho na formulagao
do Plano de Accdo de Pequim
(2019-2021) do  Férum de
Cooperacdo  China-Africa  no
espirito da presente Declaragao.
Com o Plano de Acgéao adoptado,
ambas as partes vao agora
trabalhar em estreita colaboracgéo
para a sua implementacdo

atempada e completa.

22.1 Expressamos gratidao a S.Excia. Presidente Xi Jinping da Republica Popular da China e da
S. Excia. Presidente Cyril Ramaphosa, da Republica da Africa do Sul, por co-presidir a Cpula

do FOCAC de 2018 em Pequim.

22.2 Expressamos gratidao d,Africa do Sul pela contribuicdo que deu ao desenvolvimento do
FOCAC e asrelagoes China-Africa durante sua co-presidéncia de 2012 a 2018.

23. Expressamos gratiddo ao governo e ao povo da RepuUblica Popular da China pela calorosa
hospitalidade e excelente facilitagdo durante a CUpula do FOCAC de 2018 em Pequim.

24. Congratulamo-nos com a Republica do Senegal como o préoximo co-presidente do FOCAC.
A oitava conferéncia ministerial do FOCAC realizar-se-a na Republica do Senegal em 2021.



|
W
by o5, R L

g ey g iy " g

N ffﬁw»?.,....
Taminst

N :




5-estrelas

»*
X
EMPRESTING®S :

@plicam—se!




Empresas

em Africs

9| —m R
rader i i W TTH R Y

5 GIGANTES PROJETOS
- DE INFRAESTRUTURA
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Top 10 African destinations for Chinese investment
Total capital investment 2003-2017* (Sbn)

Nigeria
Algeria
South Africa
Mozambique
Ethiopia
Angola
Niger

Zambia

Source: fDi markets
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Os bancos multilaterais de desenvolvimento nao estdo envolvidos, portanto
suas diretrizes de aquisicdo ndo se aplicam diretamente.

Em muitos paises do
mundo, as construtoras
chinesas estao agora entre
0s principais empregadores,
realizando projetos de
infraestrutura de grande
escala e outros projetos.
Embora o ICM tenha
conhecimento e experiéncia
em trabalhar com empresas
multinacionais europeias
(EMNSs), as empresas
chinesas sao um desafio
diferente. Neste contexto,
nao ha tradicao de dialogo
social. O ICM nao pode se
basear no apoio e na
experiéncia de sua afiliada
no pais de origem das
empresas multinacionais e
ndo ha acordos-quadro
internacionais. Os Bancos
Multilaterais de
Desenvolvimento n&o estéo
envolvidos, portanto, suas
diretrizes de aquisicdo nao
se aplicam diretamente.

A organizagdo de campanhas
em locais de trabalho da EMN
foi realizada em todas as
regides. Os principais sucessos
foram relatados no Brasil,
Chile, Panama, india, Sérvia,
Poldnia, Gana, Namibia,
Quénia e Senegal,

O ressurgimento da China na Africa tem sido de interesse para muitos.
Seu ressurgimento na Africa é visto como uma combinagdo de
otimismo, preocupacgéo e perplexidade. Ha um intenso debate gerado
por este ressurgimento, que se centrou em duas questdes centrais: o
que motiva o envolvimento atual e quais sdo suas implicagdes para o
desenvolvimento da Africa? No entanto, muitos argumentaram que o
engajamento aparentemente pretende repetir o que os paises
ocidentais fizeram décadas atras quando exploraram os recursos
africanos e os governaram.

Os recentes interesses econdmicos e investimentos da China na Africa
colocaram as suas relagées bilaterais com a Africa sob escrutinio. De
fato, os impactos das atividades econd6micas chinesas estdo sendo
sentidos em muitas partes da Africa. As areas de impacto incluem o
Investimento Directo Estrangeiro (IDE), o financiamento para o
desenvolvimento de infra-estruturas e o aumento dos pregos dos
produtos de base africanos e a introducédo de produtos de hardware de
telecomunicacgdes e electrénicos de baixo precgo.

Investimentos da China na Africa: cada vez mais diversificada nos
ultimos anos

Durante sua visita a Unido Africana em 2014, o premier chinés Li
Kegiang anunciou que a China espera alcancar USD 400 bilhdes em
volumes comerciais com a Africa e elevar seu investimento direto no
continente para USD 100 bilhées até 2020. Os investimentos da China
serao principalmente em desenvolvimento de infra-estrutura e
canalizados por varias agéncias de empréstimos chinesas, incluindo o
recém-criado BRICS Bank. Essa injecdo sustentada de capital de
investimento da China é obrigada a criar oportunidades em todos os
setores.

Enquanto o petréleo e a mineragao continuam sendo um foco
importante, o investimento estrangeiro direto (IED) da China
inundou tudo, desde a fabricacdo de calcados até o
processamento de alimentos. As empresas chinesas também
fizeram grandes investimentos em infra-estrutura africana,
visando setores-chave como telecomunicagdes, transporte,
construgdo, usinas de energia, disposicdo de residuos e
reforma de portos. Dada a escala do déficit de infraestrutura
da Africa, esses investimentos representam uma contribuicao
vital para o desenvolvimento do continente.



O que esta impulsionando esse interesse
crescente € o reconhecimento na China de
que a paisagem econdmica na Africa mudou
fundamentalmente. Na dUltima década e
meia, grande parte da Africa desfrutou de
crescimento ininterrupto. Mesmo durante a
crise econémica global, a Africa se mostrou
notavelmente resiliente, confundindo os
temores dos formuladores de politicas
africanos e da comunidade internacional de
doadores. Os investidores chineses tém sido
muito mais rapidos do que os seus
homélogos nos paises desenvolvidos para
reconhecer - e se beneficiar - deste
outperformance  econémico. A  maior
resiliéncia econdmica da Africa ndo ocorreu
por acaso. Em grande parte, é resultado de
reformas econdmicas duramente
conquistadas. Nas ultimas duas décadas, os
formuladores  de politicas  africanos
construiram uma base econdémica muito
mais solida. Entre outras medidas,
liberalizaram as politicas comerciais,

reduziram as barreiras a entrada de novos
negdécios, privatizaram muitas empresas
estatais e aumentaram a confiabilidade de
infraestruturas criticas, como geracdo e
distribuigao de eletricidade

Empresas
Multinacionais

Chinesas em
Africa
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asta escala de investimentos agora em curso na Africa nao teria sido
ivel sem tais avangos politicos.

Os investidores chineses estdo particularmente bem posicionados para
= aproveitar o melhor ambiente econémico da Africa. A tipica empresa chinesa
que opera la é uma grande empresa estatal. Estas tendem a ndo ser as
empresas mais eficientes.
Mas eles tém uma grande vantagem competitiva: podem se beneficiar de
crédito subsidiado de seu governo interno, permitindo que eles superem
outros licitantes para contratos de compras africanos, ndo apenas outros
investidores estrangeiros, mas também empresas africanas. Quaisquer que
sejam as suas preocupagdes acerca da conduta dos investidores
estrangeiros, muitos africanos reconhecem os beneficios da sua presenga.

From Do ponto de vista da Africa, o investimento chinés - especialmente em
infraestrutura basica - é mais do que bem-vindo. Estima-se que a Africa sofra com
um déficit de infraestrutura de USD 900 bilhdes: sem agua potavel, estradas para
todos os climas, energia adequada e comunicagdo confiavel, as economias
africanas ndo podem prosperar. O foco da China no investimento em infraestrutura
basica langara as bases para que as criangas possam ir a escola e as empresas
para negociar. Mas a chegada da China trara desafios. Apesar da criagéo de
emprego para muitas pessoas, existem deficiéncias nas empresas chinesas, tais
como praticas trabalhistas e ambientais precarias e a competicdo que elas trazem
para as empresas indigenas. O crescimento dos investimentos chineses, enquanto
a Africa captar a oportunidade, e houver uma cooperagdo em que todos ganham,
proporcionara um ganho liquido positivo para as economias e pessoas africanas
nas proximas décadas.

As empresas chinesas precisardo agir com responsabilidade, mesmo nesse
ambiente regulatério negligente. Mas é igualmente importante que os formuladores
de politicas africanos assumam a responsabilidade de proteger os interesses da
propria sociedade. Entre outras coisas, devem garantir que os contratos assinados
por investidores estrangeiros incluam disposi¢des para salvaguardar o ambiente e
a saude dos trabalhadores africanos.

A hegemonia rastejante da China
expressa por investidores privados...
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AFILIADO DO ICM: KBCTFIEU

Organizando uma
multinacional chinesa:

Inspiracao e Determinagao

nspirados pelo novo

Estratégico do ICM

Africa| e Médio Ori

2018-2021, os sindicatos da
Africa  Oriental adoptaram a
teoria da Mudanga e novas
estratégias de organizagcdo de
projectos de Infraestruturas de
Instituicoes Financeiras
Internacionais (IFI) e Empresas
Multinacionais (EMN). Alguns
sindicatos adquiriram
experiéncia em Organizagdo e
Negociagdo com Empresas
Multinacionais Chinesas
(EMNC’s). Durante uma visita ao
local, encontramos Joe Macharia,
o Secretdrio de Educagdo da
KBCTFIEU do Quénia, que estd a
compartilhar a  sua  rica

experiéncia referente a
organizagdo na ‘China
Communication Construction

Company’ - CCCC, uma EMNC que
opera no Quénia.

P

i n 2 a1 ; | POWER
Y1 b fi1 TOTHE
L L 4 .. PEOPLE




Empresas
Multinacionais
Chinesas em

31

Africa

Sindicato da Construcdo do Quénia

A 1.° fase do SGR de
Mombaga para Nairobi
foi feita pela China Road
and Bridge
Cooperation. Portanto, a
geréncia da CCCC é a
mesma da China Road
and Bridge Cooperation
(CRBC). A 2.° fase do SGR
era uma  continuagdo
da 1.° fase. O ACT entre o
nosso sindicato e a CCCC
foi tida como uma revisdo
do ACT entre o nosso
sindicato e a CRBC.

urante a visita de

campo a China

Communication

Construction
Company (CCCC), percebeu-
se que o sindicato tem um bom
relacionamento de trabalho
com a empresa, qual é a razao
por trds disso?

A China Communication
Construction Company (CCCC) é

a empresa-mde da China Road
and Bridge Cooperation (CRBC),

que hd muitos anos opera no
Quénia, desde 0s anos

90. Observe que a CCCC acabou

de chegar ao Quenia por volta de
2015 e foi premiada com a
construgdo da 2.° fase do projeto
ferroviario de bitola padrdo de longa relagdo que existe
Nairobi a Naivasha entre o sindicato e a

[ CRBC. Como afirmado, o
relacionamento tem uma

' longa historia datada dos
teve seus altos e

A relagdo de trabalho
entre a KBCTFIEU e a
CCCC ¢, portanto, uma
continuagdo e base da

suma, o sindicato
quetusar o processo
resglucio de litigios
até o tribunal industrial
para obter um acordo de
rec ento e um
A 2007. Isso foi

dep e o sindicato
obtev mandado de
prisdo do Tribunal
Industrial contra 0

diretor administrativo da
CRBC. Desde entdo, existe
respeito miituo de ambas
as partes e o sindicato
tem sido capaz de rever
tes ACT’s com a
nos seus
projetos..

resa informou
is de 3000
ios, uma veg
dicato trabalha
garantir a

prestacdo de servigos aos
seus membros.

Na verdade, a 2.° fase
do projeto SGR 2 tem
atualmente mais de 10000
trabalhadores em
diferentes  sec¢oes  do
projecto ou seja, secgoes 1
a 6. A secdo trés tem cerca
de 3000 trabalhadores.

Em cada uma das
segoes, temos um oficial/
organizador sindical em
tempo integral que é
responsavel pela se¢do em
termos de prestagdo de
servigos aos
trabalhadores. O papel do
organizador  sindical é
realizar recrutamento,
organizacdo e resolugcdo
de disputas a nivel
local. Cada  organizador
trabalha sob a supervisdo
do secretario da Filial da
drea que deste, se relata a
sede do sindicato.

Em cada local, existem
vdrios delegados
sindicais, cada um para
diferentes departamentos
e, em seguida, o delegado
sindical chefe para toda a
secdo. Isso garante que

tenhamos um
representante do
sindicato em cada
departamento para
entrar em contato com
todo funciondrio.

Como lidas com

litigios comerciais que
surgem da empresa?

Como disse acima,
temos um organizador
sindical em  tempo
integral  para  cada
secdo do projeto da

empresa, com o papel

de organizagdo,
recrutamento e
resolucdo de
disputas. Sob 0
organizador, temos

representantes sindicais
de departamento e o
representante  sindical
chefe. Qualquer disputa
que ndo possa ser
resolvida pelo
responsavel sindical do
departamento é
encaminhada ao chefe
sindical. Se uma disputa
ndo for resolvida por
ele, a disputa serd
encaminhada para os
organizadores que, se
ndo puderem resolver,
poderdo encaminhar a
disputa ao secretario da
Filial e a sede E
importante notar que a
maioria das disputas
sdo resolvidas antes
mesmo de chegarem ao
secretario da Filial.

Existem  desafios
em lidar com a
empresa em questoes
trabalhistas?

Existem diferentes
desafios que emanam
de diferentes segoes
dos projetos. Embora,
em geral, haja boa
relagdo de trabalho
com a CCCC, existem
diferentes empresas a
trabalhar sob 0
contratante principal
ou, em vez disso, as
referidas empresas
poderiam ser empresas
associadas com a
cccc.
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A segunda secdo tem
uma atitude muito ruim
em relagdo ao sindicato
e vem frustrando as
atividades sindicais
enquanto trabalha e
incentiva os lideres
comunitdrios a agir
como  representantes
dos trabalhadores. Isso

ocorre por razoes de
interferéncia politica e

apés uma incidéncia
relatada por
trabalhadores chineses
que foram agredidos,
espancados e  até
hospitalizados apos
incitagdo de politicos
locais que manipulam a
ignordncia local para
exigir ~ que  apenas
pessoas da comunidade
local sejam empregadas
naquela segdo. Devido a
esse tipo de intimidagdo
para a empresa e
trabalhadores de
outras partes do pa’is, o
sindicato  teve  um
grande desafio ao lidar
com questoes
trabalhistas que estdo
sujeitas ao estilo da
comunidade local de

resolver uma disputa
envolvendo chefes e
lideres tradicionais que
sdo totalmente
ignorantes sobre leis
trabalhistas do Quénia.

Na secdo Cinco,
novamente devido a
mesma interferéncia
politica e culturas
tradicionais locais, a
relagcdo entre 0
sindicato e a empresa
ndo é tdo boa, apesar
de a empresa e os
lideres da comunidade
local dependerem do
nosso ACT como o
tunico documento de
referéncia. A
administracdo teme a
comunidade local que,
de uma so vez, invadiu
(0} acampamento,
resultando em um
tiroteio de duas
pessoas pela policia. O
mesmo foi relatado nas
noticias didrias locais
de janeiro de 2018.

O que fez 0 seu sucesso
em organizar
e recrutar na CCCC ao
contrario de outras

multinacionais
chinesas?

A longa historia e a
génese da relagdo
entre este sindicato e a
empresa  permitiram
que 0 sindicato
mobilizasse  recursos
para o recrutamento
de trabalhadores da
CCCC. O projeto é o
maior da historia do
Quénia, empregando o
maior — numero  de
trabalhadores de uma
50 vez e lugar.

Apos a conclusdo bem-
sucedida da primeira
fase do projeto SGR,
os trabalhadores e a
empresa aprenderam a

importancia de um
ACT e isso foi uma
conquista  para 0
sindicato que
rapidamente  usou-o
como um fator de
venda para os
trabalhadores

empregados na
segunda  fase  do
projeto. Muitos dos
trabalhadores que
trabalharam e
completaram a

primeira fase também
foram empregados na
fase dois e, portanto,
facil para o sindicato
realizar 0
recrutamento. O ACT
era popular entre os
trabalhadores, porque
quando os
trabalhadores da fase
um eram declarados
como redundantes, eles
recebiam

imediatamente os seus

pagamentos finais de
acordo com 0 ACT.
Devido ao bom
relacionamento
industrial existente, os
funciondrios do
sindicato tinham
acesso ilimitado a
toda e qualquer parte
do projeto, incluindo
oficinas fechadas para
fins de
recrutamento. Diferen
temente de outras
EMNC'’s, a
administragdo ndo
realizou campanhas
contra  intimidagdo
dos trabalhadores,
onde outros ameacam
trabalhadores com
demissoes se
ingressarem ao
sindicato. No caso da
cccce, quando 0
sindicato submete os
formuldrios de
desconto para as
dedugdes sindicais, ela
é imediatamente
atendida e a taxa
sindical é subtraida e
remetida ao
sindicato. Outras EMN
Chinesas tém que ser
disputadas mesmo
quando  isso  seja
desnecessdrio.

se

Na sua  opinido,
existem melhores
praticas que possam
ser duplicadas por
outros sindicatos
organizadores de
EMN Chinesas?

Estar
constante

contato
com oS

em



trabalhadores deu
fortalecimente sindical e
popularidade entre os
trabalhadores e,
doravente, o respeito dos
empregadores e da
geréncia da CCCC.
Apesar de existerir um
ACT, a sua constante
monitorizagdo e
implementagdo é
fundamental. A formagdo
de  organizadores e
representantes sindicais
era vital para garantir a
qualidade e a entrega
oportuna de servi¢os aos
membros. E  importante
envolver outras partes

interessadas e 0
sindicato deve ter se
movido rapidamente

para construir vinculos
com 0s lideres
tradicionais da
comunidade local.

Apos a visita, o sindicato
convocou uma reunido
com a sede do projeto
SGR para discutir varias
questdes que emanaram
da visita ao local. Una
das questoes era a
terceirizacdo, bem como
a SST e principalmente a
provisdo de roupas de
prote¢do. O principal
desafio é o fato de que a
empresa é obrigada por

lei  a dar alguns
empregos para
subcontratados para
fazer trabalhos como
protegoes

muitos funcionarios. Este é
o principal desafio para o
sindicato, mas a empresa
escreveu uma carta a todos
os seus subcontratados,
pedindo-lhes que observem
a lei sobre SSO do Quénia.

0 acompanhamento
subsequente pelos
funciondrios do sindicato
foi  feito com os
funciondrios do
contratante principal e
relatou que a se¢do quatro
forneceu roupas de
protecdo para 0s
trabalhadores que ndo as
possuiam.

Quais foram as reagoes
dos trabalhadores, do
sindicato e do
empregador apdés a
visita?

Os trabalhadores ficaram
entusiasmados em saber
que o movimento sindical
na Afiica estd preocupado
com o bem-estar deles e

sas em

Africa

que eles fazem parte de um
movimento além das

fronteiras do Quénia. Eles

desejaram uma sessdo mais
interativa durante a visita,
que no entanto foi limitada
no tempo.

O empregador, como de
costume, estava cético em
relagdo a missdo e, a nosso
ver, tentou evitar mais
exposicées do seu lado e,
como  sempre, tentou
pintar a melhor
imagem. Apds uma
exposi¢cdo sobre a
operadora SGR, a empresa
esperava que nos
envolvéssemos com a
midia, mas essa ndo era a
coisa certa a se fazer
naquele momento. Eles
ainda estdo a aguardar
por um relatério e reagcées

por parte do ICM.
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"Os africanos
estdo g perguntar
se ina estg,
fazer o seu
almogo ou a

comé-lo?"
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PROJETO DESCRICAO VALOR
UsD
Linha Em 2014, a China Railway Construction Corp., assinou um contrato no valor de  $12 bilhdes
Ferroviaria quase USD 12 bilhdes com a Nigéria para construir um caminho-de-ferro ao
. longo da costa ocidental da nagdo Africana — O Unico maior contrato da China
Costeira, no exterior. O caminho-de-ferro ao longo do litoral vai estender-se para km
Nigeria 1402, ligando a capital econémica da Nigéria, Lagos, no oeste com a cidade de
Cabalar, no leste http://mgafrica.com/article http://mgafrica.com/article
Mini-Cidade, O Grupo imobiliario chinés, Shanghai Zendai esta a construiruma $7 bilhdes
Africa do Sul mini-cidade de USD 7 bilhdes, nos arredores de Joanesburgo, num

dos maiores acordos imobilidrios feitos por uma empresa chinesa
na Africa do Sul. A Investidora chinesa, Shanghai Zendai lidera o
desenvolvimento de 1600 hectares, denominando-o de, o projeto
Modderfontein New City.
Quando concluida, espera-se que se torna uma mini cidade com
mais de 100.000 habitantes. De acordo com o empreendedor do
projecto, o objectivo € transformar a mini-metrépole para uma
"Nova Iorque da Africa" http://mgafrica.com/article
Ol Efe(ol Gl A 12 de Outubro de 2009, o Fundo Internacional Chinés (CIF) assinou $7 bilhdes
Fundo um acordo com a Guiné para criar uma Companhia Conjunta de
=g E(elez]BNGEN  investimentos em projectos de desenvolvimento. O projeto é de USD
@l ERCRENEllls 7 bilhdes. O acordo concedeu a Guiné a participagdo de 25% na
Guiné recém-criada Corporagdo de Desenvolvimento da Guiné (GDC). A CIF
e a Sonangol (a empresa paraestatal que supervisiona a produgao de
petroleo e gas natural em Angola) iriam dividir as participagoes
restantes. A CIF foi dada o direito de explorar os recursos minerais e
energéticos Guineenses, inexplorados. Em troca, A CIF iria usar
algumas das suas receitas para financiar projectos infraestruturais
propostos pelo governo Guineense. Todo minério de ferro e minerais
associados que cobre uma zona de km2 7,000 cairia agora, sob
controlo chinés. No que respeita a bauxita e aluminio, mais de km2
10 000 foram atribuidas a GDC de Mineragdo, Petroleo e Gas nas
regides de Gaoual, Lélouma, Télimélé, Koundara e Labé. Também foi
relatado que a parceria serviria para financiar projectos de energia
hidroeléctrica.
CCININRCEREMS Em 2014, foi assinado um acordo de USD 5,6 bilhdes entre a $5,6 bilhdes
Chafje'SUdﬁor Corporacao de Engenharia Civil da China e o Ministro dos Transportes
Regional do Chade para a construcdo de uma rede ferrovidria de km 1344. A
primeira fase vai ligar Abéché a André, na fronteira com o Suddo, e
Moundou a Ngaoundéré na fronteira com os Camardes. A segunda
fase vai ligar Moundou com N'Djamena e ligar a capital do Chade com
as regides fronteiricas. A terceira fase ira ligar a capital do Chade com
Abéché e a quarta fase ira ligar Abéché com Nyala, Sudao.

SIVNOIOVNILTAON
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EMPRESAS MULTINACIONAILS
OS MAIORES PROJECTOS EM AFRICA

Fabricas de Cimento,
Regional

Contrato de
Reconstrucao da Capital,
Republica do Congo

Gasoduto Mtwara - Dar-
Es-Salam, Tanzania

Contrato para Energia
Térmica, Zimbabue

Porto de Aguas
Profundas, Camardes

Linha Férrea de Bitola
Padrdo, Quénia

Em 2015, a Dangote Cement assinou contratos no valor de USD 4,34
com a empresa Chinesa Sinoma Internatiqnal Engineering Co., para
construir fabricas de cimento em toda a Africa, como expansdo da
maior empresa cotada da Nigéria. As usinas a serem construidas nos
Camardes, Etidpia, Quénia, Mali, Niger, Nigéria, Senegal e Zambia,
com outra no Nepal, iria acrescentar cerca de 25 milhdes de
toneladas a capacidade existente da empresa de cerca de 45 milhGes
de toneladas

A China assinou acordos com o Congo-Brazavile para apresenta-los USD
1,225 bilhGes para reconstruir partes de Brazavile que foram destruidas por
uma explosdao mortal num paiol de munigdes em Marco de 2012. O
empréstimo tem um prazo de caréncia de cinco anos, 20 anos de maturidade,
e 0,25% taxa de juro. A maior parte do financiamento serd usado para
reconstruir areas arrasadas pelas explosées do 4 de Marco em Mpila, a leste
da cidade, USD 68 milhGes sera destinado ao desenvolvimento da rede de
telecomunicagdes do Congo e outros USD 75 milhdes foram destinados para
a construgdo de uma estrada no norte do pais.

Em 2012, o Ministro Tanzaniano das Finangas, o Dr. William
Mgimwa, e o Vice-Presidente do Banco ExIm, o Sr. Li Jun, assinaram
um contrato de empréstimo de USD 1,2 bilhGes, com uma
maturidade de 33 anos e taxa de juros de 2%. O empréstimo
financia o gasoduto, ligando o campo de gas de Mtwara a Dar-es-
Salam. Antes de ter acesso as finangas, a Tanzania assinou um
contrato com trés empresas chinesas de construcdo em julho de
2012. As condutas de gas terdo mais de km 500 de comprimento e
vai ajudar a impulsionar o fornecimento de energia a cidade capital.

Em julho de 2015, a empresa do Zimbabue, PER Lusulu Power, assinou um
acordo de USD 1,1 bilhdes com a China State Construction Engineering
Corporation (CSCEC) para construir uma usina térmica de 600 mega watts,
um passo que ira atenuar os cortes de energia no pais.

Os Camardes assinaram um acordo com a China Harbor Engineering
Company Ltd para o Unico porto de aguas profundas do pais, que
pode acomodar os maiores navios de comércio intercontinentais. O
valor do contrato para a primeira fase foi de USD 568 milhdes, dos
quais 85% foi fornecido como um empréstimo preferencial da China
Export-Import Bank e 15% foram pagos pelo governo camaronés.
Os custos de construcdo final estavam estimados em USD 1 bilhdo

Em fevereiro de 2015, comecaram os trabalhos no maior
investimento do Quénia em infraestrutura ferroviaria, desde que
ganhou independéncia da Gra-Bretanha em 1963. begun. O Banco
Export-Import da China financia 90% da ferrovia, cerca de USD 3,8
bilhGes, que ligara Nairébi a Mombaca, o maior porto da Africa
Oriental. Esta prevista para ser concluida até 2017.
http://mgafrica.com/article
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A MARCA DA CHINA

A Africa Oriental, que estd prestes a se tornar a regido
de mais rdpido crescimento do continente, estd a se
fornar num destino cada vez mais importante para a
China. Além disso, a porta do Leste Africano e
desenvolvimento ferrovidrio estd sendo incluido como
parte do novo conceito de uma 'rota da seda
maritiman, o que resultard em uma crescente influéncia

geopolitica dentro do Oceano Indico da China.

A recentePerspectiva Econdmica Africana aponta para
o crescimento da Africa Oriental, aumentando de 5% em
2013 para mais de 7% em 2014. A projecdo é de
desacelerar para 5,6% em 2015 e acelerar novamente
para 6,7% em 2016. Isso significa que se tornard a regido
qgue mais cresce no continente.

A China, em particular, investiu cerca de USD 11,7 bilhoes
entre 2009 e 2014 em 129 projetos Greenfield, criando
cerca de 48 mil empregos, dafirma o relatério. Ele
acrescenta que, em 2013-14, uma grande proporgdo desse
investimento (USD 4,3 bilhGes) concentrou-se em paises
produtores de petréleo e gds da regido da Africa Ocidental,
embora a capital chinesa esteja diversificando em
-1!::1'.- transporte, construgdo e vestudrio.

I_ Mas a Africa Oriental é também o ponto central de grande
'-'E parte do investimento do pais. Em maio, o presidente do
Djibuti, Ismail Omar Guelleh, revelou que a China estava
tfentando desenvolver uma base naval no porto de Obock, no
norte do pais africano. Os relatdrios indicam que o
investimento chinés em projetos de infra-estrutura para ajudar
a Efidpia, pais sem litoral, estd avaliado em mais de USD 9
bilhoes.

Também assinou um acordo no ano passado para investir em
uma nova linha férrea na Africa Oriental, que vai de Mombaca
a Nairdbi e se estenderd até Uganda, Ruanda, Burundi e Suddo
do Sul. Estima-se que o primeiro estdgio do projeto custard USD
3.8 bilhdes.

E por isso que o Dr. Ross Anthony, Director interino do Centro de
Estudos Chineses, explica que a Africa Oriental & importante para
a China, como também é um meio de proteccdo das suas linhas
de comunicacdo maritimas (SLOC), particularmente no que se
refere ao Oriente Médio, onde a seguranca energética é
primordial

Além disso, a porta do Leste Africano e desenvolvimento ferrovidrio
estd sendo incluido como parte do novo conceito de uma "rota da
seda maritima», o que resultard em uma crescente influéncia
geopolitica dentro do Oceano indico da China. O professor Ji
Guoxing, do Centro de Estudos de Seguranca da Asia-Pacifico dos
Estados Unidos disse em uma declaracdo on-line que um SLOC é
importante, j& que os paises dependem da livre passagem de
mercadorias através dos mares e da maioria dos paises da Asia-
Pacifico. sua estrutura econdbmica orientada para a exportacdo
dependia ainda mais do transporte maritimo.

Um fluxo ininterrupto de navegacdo ¢é fundamental para a
sobrevivéncia e a prosperidade dos paises da regido ", acrescentou.
As novas iniciativas da China - o "Cintur@do Econémico ao longo da
Rota da Seda” e a “Rota da Seda Maritima do Século XXI" - visam
despertar e estabelecer a integracdo regional na Asia, além de
impulsionar a globalizacdo econémica. ”

http://www.businessmedialive.co.za/china-making-its-mark-in-east-africa/
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A MARCA DA CHINA SOBRE O CONTINENTE Ll

Mas com o pais lutando para permanecer em sud
rota de alto crescimento, o Férum de 2015 sobre
Cooperacdo China-Africa, que aconteceu em
dezembro na Africa do Sul, foi observado de perto
pelo qudo ruim é o mal-estar. Diante disso, usando

Empresas

De acordo com o maior banco de
dados publico de financiamento
do desenvolvimento chinés na
Africa, os pesquisadores afirmam
que existem atualmente 3.030
projetos ativos na Africa. A China
estd claramente correndo para
cumprir os compromissos
assumidos em 2012, quando o
entdo presidente Hu lJintao
ofereceu USD 20 bilhdes em
empréstimos a paises africanos,
dobrando sua promessa anterior.
hitp://china.aiddata.org

informacdes do banco de dados e outras pesquisas,
M&G  Africasolicitou ©os maiores projetos de
desenvolvimento ativo e acordos entre a Africa e a
China, e que custaram um minimo de USD 1 bilhdo.
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A 31 de Dezembro de 2015, o

Presidente Macky Sall
anunciou que em 2016,
comegara o trabalho das
infraestrutura do  Comboio
Regional Expresso (TER)
Dakar - Diamniadio - Aibd,
que ¢é o primeiro servigo

ferroviario de alta velocidade
do Senegal. O proponente
felizardo sera conhecido na
proxima semana enquanto as
obras poderiam comegar em
Agosto ou Setembro préximo.
Este serd o projecto mais caro
ja implementado pela APIX

(Agencia de Promogdo do
Investimento e Grandes
Projectos), que cai sob a

Presidéncia e o Departamento
de Transporte Ferroviario e do
Desenvolvimento Rural. A
empresa chinesa China Railway
Construction Corporation
(CRCC) ¢é a licitante mais
barata para as escavagdes e a
colocacdo das faixas para a
seccdo de 36 km de Dakar-
Diamniadio. A CRCC estd a
cobrar 134 bilhdes de Francos
CFA, enquanto o consorcio
composto pela Eiffage-France-
Eiffage Senegal, CSE e a Yapi
(uma empresa turca) propde
274 bilhdes de Francos CFA, que
representa uma diferenca de
140 bilhdes de F CFA. O
Comboio (TER) servird 14
estacdes cuja construgcdo foi
concedida exclusivamente as
empresas senegalesas (de
acordo com uma promessa feita
pelo Chefe de Estado) vai custar
28 bilhdes de F CFA. O Comboio
(TER) ird transportar até
115.000 passageiros por dia, de
Dakar para o] Aeroporto
Internacional Blaise Diagne em
menos de 45 minutos. Mas, a
CRCC ndo tem uma boa
imprensa. Todos os anos, a
CRCC diz que vai colocar 1000
km de pista na China, mas
ainda tem algumas deficiéncias,

A MARCA DA CHINA

Na Algéria, a empresa estd a se esforcar para construir uma
auto-estrada de Km 1.216 de leste a oeste, no valor de USD 11,4
bilhdes (aproximadamente 6000 bilhdes de Francos CFA).. As
obras que comecaram em 2006, deveriam estar concluidas em
20089.

No Senegal, a CRCC é responsdvel por restaurar a parte Dakar -
Kidira. Fora dos CFA 450 bilhdes que vai custar o projeto Dakar -
Diamniadio — Aibd, as empresas europeias e/ou senegalesas
receberdo uma parte, no valor de mais de CFA 310 bilhoes. As
autoridades

prometeram fotal
fransparéncia na
adjudicacdo final
destes contratos.
Sessenta empresas
participaram da

licitagdo, e estamos a
espera da resposta na
proxima semana.

bln RAIL DEAL

develop rail links with Senegal

China Railway Construction Cor

Na quinta feira, 10 de setembro de 2015, a Jordania e a Chinag,
anunciaram a assinatura de um nimero de acordos de investimento
no valor de mais de USD 7 bilhdes. Os acordos foram assinados &
margem da Expo China-Estados Arabes 2015 em Yinchuan, capital da
regido autbnoma de Ningxia Hui, que foi inaugurada na quinta-feira na
presenca de Sua Majestade o Rei Abdullah, que abriv o pavilhdo
jordaniano.

Os acordos incluem um projeto de USD 1,7 bilhdo para construir a
primeira usina de petrdleo xistosa da Jorddnia na drea de Attaratf, no
sul do Reino, para produzir cerca de 00 megawatts de eletricidade.

O acordo, assinado em Pequim na quarta-feira na presenca do rei
Abdullah, estipula que um consércio de empresas chinesas e o jipdnico
Al Lajjun QOil Shale construirdo a usina na provincia de Karak, no sul do
pais, segundo o comissdrio do Conselho de Investimento da Jorddnia,
Montaser Oglah.

Outro acordo importante foi um investimento de USD 2,8
bilh6es para construir a rede ferroviaria nacional, além de
um acordo com a gigante chinesa Hanergy para construir
uma usina de energia renovavel de 1.000 megawatts a um
custo de quase USD 1 bilhdo, disse Oqlah.
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EM AFRICA

DESTAQUES

Resultados preliminares do estudo

LIBERDADE DE ASSOCIACAO — SINDICALISMO
RESULTADOS DA PESQUISA

Etiopia Todos os entrevistados afirmaram que todas as EMN de propriedade Chinesa nao respeitaram a
liberdade de associagao.
“As empresas Chinesas ndao querem ver sindicatos nas suas empresas” O caso da CBRC e
CGSCC: Os lideres sindicais eleitos foram despedidos pela empresa, assim que foram eleitos.
O sindicato foi dissolvido imediatamente.

Gana Os trabalhadores sdo impedidos de formar ou de se juntarem ao sindicato.
“Eles nunca quiseram que noés formassemos ou nos juntassemos a um sindicato... Nos tentamos
varias vezes formar um sindicato, mas isso ndo nos levou a lugar nenhum. Alguns dos nossos
colegas foram despedidos por essa causa.”

Zambia Nenhum dos 200 trabalhadores na planta pertenciam ao sindicato
“Normalmente nés pegamos os corajosos para irem e falar com diretor dos RH” “E dificil
expressar as nossas visées uma vez que somos ameagados em despedimentos...”

Zimbabue Os trabalhadores que participaram das atividades sindicais sdao arbitrariamente transferidos quer
para outras plantas que sejam remotas, onde ndo podem comunicar com o sindicato ou com os
funciondrios do sindicato ou sdo ameagados a ndo renovar os contrato.

Devido ao estado vulnerdvel deles e o medo da perda de emprego ou a ndo renovagao do
contrato, alguns dos trabalhadores casuais tiveram que ceder as obrigagdes do empregador.

Quénia Um dos sites da CCCC - resistentes ao sindicalizacao pela gerencia resultou numa agao
industrial.

Os trabalhadores foram vitimizados e outros despedidos. Contudo, o sindicato tomou uma
reparacdo juridica por parte dos trabalhadores que depois foram reintegrados.



SALARIOS

PAIS RESULTADOS DA PESQUISA

Etidpia: Na Etiépia ndo existe saldrio minimo
As EMN Chinesas de construgdo pagam salarios muito baixos, insuficientes para cobrir necessidades basicas dos
trabalhadores

Gana: Salario minimo no Gana é GHS 261.36 (USD 61.00)

Saldrio grosso na CHEC ronda entre GHS600 (USD 140.00) a GHS 1,300 (USD 302.00)
Zambia: A média salarial foi de K884 (USD 88.40), comparado a média do setor industrial de K1,834
(USD 184.34), menos da metade.
Salario minimo no Zimbabue é de USD 147.40.
Desse modo - os salarios na Jiangxi construction sdo mais baixos do que a média da prevaléncia industrial, e
muito mais baixo do que a estimativa do salario minimo para a Zambia.

Quénia O estudo estabeleceu que o CCCC pagua todos os trabalhadores acima do salario minimo de
Kshs. 411.00 por hora por ordem salarial de 2007 do setor

Zimbabue Sem folha de pagamento - deixa o trabalhador vulnerdvel as manipulagdes e
exploragdo pela administragao.

A maioria ganha entre USD $ 201 e USD S 300, abaixo do minimo setorial
salario que é US $ 310.76

O pagamento insuficiente é um problema sério.
“Mas so trabalhamos porque ndo temos alternativa. Ndo ha empregos
este mercado. ”

SEGURANCA, SAUDE E AMBIENTE (OSHE)

PAIS RESULTADOS DA PESQUISA

Gana * Presenca de um Departamento de Saude e Seguranca
* No entanto, os problemas de adequacdo das instala¢des de descanso/ lavagem/
vestidrios para ambos trabalhadores masculinos e femininos
* Trabalhadores preocupam-se com altos indices de acidentes e falta de atendimento
adequado em caso de acidentes

Quénia * Treinamentos frequentes da geréncia sobre seguranga no local e seguranga do local
procedimentos
(positivo caso) * Banheiros bem conservados e limpos com frequéncia.

* Pagamento de trabalhadores feridos

Zambia * Disponibilidade de uma politica do OSHE e fornecimento de PPC/ E

* Trabalhadores satisfeitos pelos vestiarios, banheiros e chuveiros

Zimbabue * Presenca do comité da OSHE, mas questdes do OSHE estavam sendo tratadas pelo Comité

dos Trabalhadores

* No entanto, relatos de graves violacoes dos direitos de segurancga e saide dos
trabalhadores.

» Agua n3o potavel - Testes de agua realizados pela Universidade de

bue confirmou isso

v “Depois de horas de trabalho, os gerentes chineses fecham as torneiras do tanque de agua e
os trancam, impedindo-nos de acessar a 4gua mesmo a noite”

v’ Abrigos de locais inabitaveis e superlotados com pouca ventilagdo

v' Os empregadores chineses desconsideram as provisdes da ACB em termos de provisio de
PPC e EPI adequados, violando assim este direito.
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EMPREGO DOS TRABALHADORES LOCAIS?

PAIS RESULTADOS DA PESQUISA

Gana 90% sao chineses (outras nacionalidades incluem a Guing,
Filipinas e Africa do Sul)

Zimbabue “A administracdo da empresa sdao todos

Nacionais Chineses, para que mantenham suas informacdes e politicas

como um segredo para o sindicato “ZCATWU Official.

SEM BENEFICIO SALARIAL

PAIS ESTADO

Gana Sem acesso a férias anuais pagas, licenca médica paga, maternidade ou
cuidados médicos.

Zambia Nada disso é providenciado - Fundo de pensao
contribuicdo; assisténcia médica; ferias pagas; licengca médica paga

licenca; licenca de maternidade paga

Formacao é inadequada

PAIS ESTADO

Gana “Estes chineses, ndo gostam de ser desafiados. se desafia-los
(Enfrenta-los por algo mau que estdo a fazer), eles dirdo, “Vocé, mau,
vai”.

ameagas de ndo renovagdo de contratos.
“Entdo é sempre sim senhor, sim mestre. Quanto ao CHEC, estamos sob escraviddao”

Quénia Os supervisores chamam os trabalhadores de nomes como “mavakappi” - uma palavra
chinesa vulgar.

Outro abuso comum aos trabalhadores foi "ali baba", que significa um ladrdao! O
Secretario Geral da Unido foi chamado de "baba" por um supervisor chinés. O
caso foi entregue a administracdo e autoridades governamentais finais e o
supervisor foi deportado imediatamente.



Conclusoes e recomendacoes

O crescimento das relagdes China-Africa é certamente lento
e altera fundamentalmente a ordem econdmica global.
Assim como o Presidente Senegalés Abdulaye Wade citou
em 2005: ‘entre paises, ndo existe amigos, somente
interesse’ quando anunciava o nao-reconhecimento de
Taiwan pelo Senegal e o estabelecimento de relacdes
diplomaticas com a China. Um outro diplomata africano
citou: ‘...A China ndo tem amigos, somente interesses’
(Diplomata africano, comentando sobre o Pres. Hu Jintao’s,
aquando da sua visita ao ‘oil-rich’ em 2004, no Gabao).
Portanto, A tardia entrada da China para o interior da Africa
ndo devemos ver somente como um gesto amigavel. E a
busca de recursos e seus investimentos em infraestrutura que
precisam atuar apds décadas de dependéncia do continente
pelo ocidente para obtencdo de IDE, ajuda e outras
iniciativas de desenvolvimento.

Os investimentos chineses vieram num momento em que a
Africa ainda estava a se recuperar dos efeitos do Washington
Consensus, o qual promovia privatizagdo muito difundida,
liberalizagdo  prematura das economias africanas,
desregulamentacdo e varias outras medidas de austeridade
impostas contra muitos paises africanos. A maioria dos
governos africanos, véem portanto, a relagdo China-Africa
pelo menos como um cupom de garantia para a saida do
aprofundamento da pobreza, endividamento, crescimento do
desemprego e habilidade para os governos fazerem decisoes
soberanas sobre seus assuntos econdmicos € sociais
domésticos. E dentro deste contexto que a relagdo Africa-
China devera ser entendida. Todavia, ndo deve ser uma
relacdo de um “cavalo e um cavaleiro”, especialmente, para
os trabalhadores africanos. Assim, para evitar ainda mais a
marginaliza¢gdo  dos  trabalhadores  africanos  nos
empreendimentos chineses, nds recomendamos o seguinte:

= Negociagdes de comércio e investimento devera ter
lugar, com a participagao total dos parceiros sociais. Os
sindicatos sdo importantes neste respeito para garantir
que a proteccao da mao de obra forme uma parte central
para as negociacdes de comércio e acordos de
investimentos.

= Para melhor execucdo e supervisdo, os sindicatos tém de
assumir o seu espago legitimo de investimentos e
conselhos/ comissdes de comércios, conselhos de
selecdo de imigragdo, concursos e licitacdes de
estruturas nacionais e onde a lei ndo prescreve a sua
participagdo, devemos exigir reformas politicas para
incluir clausulas de representacdo dos parceiros sociais.

e

e

i
'A China ndo tem—.{‘.\

amigos, apenas
interesses ...’

Os sindicatos tém
intensificado o0s seus

esforcos de organizagao
nas empresas chinesas e
garantir que o0s Seus
membros e até os
trabalhadores chineses
sejam  suficientemente
sensibilizados para
tomarem acdo quando
os seus direitos por
pertencer a sindicato, e
de negociagdo coletiva
for violado.

Promover Acordos
Quadro Globais para
trazer conformidade aos
acordos de investimento
entrec a China e os
paises Africanos em vez
de acordos bilaterais.

Documentar evidéncias

sistematicas de
violagdes dos direitos
laborais e das mas

praticas trabalhistas nas
empresas chinesas, para
usar como evidéncia a
nivel nacional e global.
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Empresas
Multinacionais

Acoes Estratégicas do

5. Industrias Sustentaveis

6. Jogos Justos

7. Organizacao das Cadeias de
Valor

1. Direitos para Todos

2. Trabalho Seguro

3. Juventude nos Sindicatos
4. Igualdade de Género

PLANO ESTRATEGICO REGIONAL 2018-2021
DIREITOS OPletivos

?‘pLL Organizou 12.500 novos membros por ano;
O

cf PA RA 50.000 novos membros em 4 anos e tendo
i& como alvo 30.000 novos memlbros
(4] pagantes no ICM até 2021 (Amandia! Um
o

fotal de 300.000 membros pagantes na
regiado como meta base).

TODOS
Os

sindicatos

participaram do Sindicatos assinam 40 ACT's cobrindo

didlogo social e das 100.000 trabalhadores

negociagcées  como As principais agées regionais vao incluir:

medidas para garantir = Academia de Organizacdo
condicoes dignas de vida e de frabalho Regional
para os frabalhadores, através do aumento » Novas Estratégias de Organizacdo
de saldrios, saldrios e outros beneficios. = Campanha Salarial Regional

= Conferéncia Regional dos

Mais de um total de 11 500 novos memlbros

(cerca de 1300 mulheres e 42 trabalhadores
migrantes) foram recrutados por sindicatos
na regido entre os periodos de janeiro a
agosto de 2018.

Foi assinado um total de 10 ACT's a nivel de
empresa, setor e nacional, cobrindo cerca
de 40 000 trabalhadores.

Objetivo Regional 2018-2021

Negociadores Coletivos

= Manual de Organizacdo e
Sustentabilidade Sindical

= Férum Regional da Alianca dos
Migrantes e Refugiados

= Assinatura de pelo menos 3
Memorando  de  Entendimento
respeitante a frabalhadores
migrantes



TRABALHO
SEGURO

Cerca de 33 sindicatos
de 18 paises participaram
da campanha de 28 de
abril, campanha no local
de tfrabalho para
enfatizar a SST com foco no tema do ICM;
“OS SINDICATOS FAZEM TRABALHO SEGURO”,
com mais de 1.000 funciondrios diretamente
envolvidos na campanha e beneficiando
indiretamente mais de 50.000.

Objetivo Regional 2018-2021
Objetivos
Para assegurar que pelo menos 12 sindicatos
tenham negociado CBAs com cldusulas
sobre SSO e monitorem regularmente sua
implementacdo. Os estudos do ICM
relacionados com SST e a publicagdo
traduzida em diferentes linguas oficiais dos
paises foram distribuidos a pelo menos
100.000 trabalhadores.
As principais acdes regionais incluir@o:
* |niciar campanha de 25 quilos de
sacos de cimento na regido
*» Publicacdo de material de SST para
os afiliados
» Treinamento Regional em SST
» Rede Regional de Inspetores Laborais
em matéria de SST
Participe de eventos globais como 28 de
abril Acées para garantir que as empresas
cumpram as regulamentacdes de SSO.

Empresas

Multi

49

Africa

JUVENTUDE
SINDICATOS

Em 2018, a regido priorizou o)

empoderamento dos jovens, a fim de
capacitacdo uma “nova geracado
sucessord" para a confinuagcdo do

movimento trabalhista. Um total de 25 jovens
(12 homens e 13 mulheres) foram alvos de 19
sindicatos em 11 paises. Os jovens foram
capacitados com competéncias em
lideranca, desenvolvimento de campanhas,
andlise politica e econdmica da regido,
convocaram os sindicatos para a inclusdo
de jovens, fortalecendo e estabelecendo
estruturas de juventude nos sindicatos e
engajando politicas sobre desemprego
juvenil. Os jovens concordaram com o tema
da campanha ‘E Nossa Vez".

Objetivo Regional 2018-2021
Objetivo
Nosso objetivo & garantir que pelo menos 20
mulheres participem de féruns globais e
regionais € que 10 novas lideres sejam ativas
nas estruturas do ICM. 1.000 mulheres da
regido sdo treinadas em questdes de género
e freinadas em vdrios topicos.
As principais agoes regionais incluirdo:
. Pretendemos organizar uma
Campanha Regional de Valorizacdo do
Trabalho das Mulheres
Organizaremos semindrios e
regionais de mulheres
Realizar um projeto-piloto organizador
de mulheres em vdrios oficios

* Participar de eventos globais, como
o dia 8 de marco, com foco na

redes

cionais

Chinesas em



campanha contra a Violéncia de
Género e o Fim da Cultura
Masculina nos nossos Sindicatos.

. Temos a infencdo de realizar uma
Avaliacdo das Mulheres nos oficios da
regido

. Realizar um projeto-piloto

organizador de mulheres em vdrios
oficios

. Fortalecer as redes sub-regionais e
regionais de mulheres e jovens
. Divulgar o resultado das discussoes

da OIT sobre violéncia baseada no
género nos varios oficios

IGUALDADE
DE GENERO

O 4.° Congresso Mundial
em Durban, adotou uma
firme resolucdo para 30%
de representacdo de
mulheres em todas as
atividades e estruturas do ICM. Como foi
expresso por vdrios delegados sindicais, os
dfiliados do ICM tém sido afivos na
conscientizacdo para deter a violéncia
baseada no género. Para continuar esses
esforcos, os sindicatos da @ regido
parficiparam da campanha do Dia
Internacional da Mulher, sob o Tema do ICM
de 2018: Poder para as Mulheres--- Nao a
Violéncia Baseada no Género. 38 sindicatos
de 20 paises, beneficiando mais de 10.000
mulheres.

Objetivo Regional 2018-2021

Objetivo

O nosso objetivo € garantir qgue pelo menos
20 mulheres participem de féruns globais e
regionais € que 10 novas lideres sejam ativas
nas estruturas do ICM. 1.000 mulheres da
regido deverdo ser treinadas em questoes
de género e treinadas em vdrios topicos.

As principais acoes regionais incluir@o:

. Pretendemos organizar uma
Campanha Regional de Valorizagdo do
Trabalho das Mulheres

&
s
<
2
[

. Organizaremos semindrios e redes
regionais de mulheres

. Temos a intencdo de readlizar uma
Avadliacdo das Mulheres nos oficios da
regido

. Realizar um projeto-piloto organizador
de mulheres em vdrios oficios

. Fortalecer as redes sub-regionais e
regionais de mulheres e jovens

. Popularizar o resultado das discussoes

da OIT sobre violéncia baseada em
género nos varios oficios

. Participar de eventos globais, como o
dia 8 de marco, com foco em campanha
contra a violéncia de género e o fim da
cultura masculina em nossos sindicatos.

INDUSTRIAS
SUSTENTAVEIS
As

indUstrias
continuam a se
tfransformar de vdrias
maneiras nos setores
do ICM, dai a
necessidade de
desenvolver uma
estratégia regional clara para construir,
defender e influenciar o setor.

Objetivo Regional 2018-2021

Objetivos

Pelo menos 20 sindicatos fizeram
campanha para promover empregos
verdes e decentes

Mais de trés afiliadas do ICM em madeira e
florestas sdo novos memibros do sistema de
certificacdo florestal e os sindicatos do
setor madeireiro e florestal utilizaram a
certificacdo florestal como ferramenta
para organizar pelo menos 5.000 novos
memioros

As principais agoes da regido incluirdo:

» FElaborar um documento informativo e um
de mapeamento de projetos do banco
Africano de Desenvolvimento

= FEstabelecer o Africa Forestry Watch -
Condicées de trabalho na indUstria

» Parficipar na Campanha do Cartéao
Amarelo

= Estabelecer a Conferéncia Regional de
Madeira e Florestas.



N JOGOS
3 JUSTOS
O ICM adotou uma
estratégia para organizar
sob megaeventos
esportivos desde 2010 na
Africa  do Sul. Desde
entdo, esta estratégia é

uma agenda continua do ICM, a nivel
global.
Objetivo Regional 2018-2021
Objetivos
Os dfiliadas da regido estdo a envolver
enfidades desporfivas nacionais, sub-
regionais e regionais e participam de
campanhas para  garantir  frabalho
decente em todos os paises que tém
grandes eventos desportivos.

As principais acdes regionais vao incluir:

» Producdo de Papel de Digitalizacdo para

a edicdo dos Jogos Africanos de 2019

Fortalecimento da nossa estratégia para o
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Os sindicatos continuam a
perder adesdo nas vArias
cadeias dos setores do
ICM e ndo estdo
totalmente representados. E necessdrio
mapear todas as dreas ao longo da cadeia
de valor para representacdo sindical no
ICM.

20 sindicatos de 14 paises, com mais de
70.000 membros em 136 EMN Chinesas, com
48 ACTs assinados a niveis de empresa, setor
e nacional. O ICMI tem fornecido recursos,
plataformas para os sindicatos trocarem e
aprenderem uns com 0s oufros e com
representantes dos sindicatos para
participar nos niveis regional e global.

Africa

Objetivo Regional 2018-2021

Objetivos

Pelo menos 22 sindicatos estdo se
concentrando na organizacdo estratégica e
10 sindicatos participaram da rede na
cadeia de valor.

Uma pesquisa e publicacdo sobre IFls sdo
realizadas na Africa Oriental e os sindicatos
estdo pressionando pela organizacdo.

Pelo menos 5 IFls e PIPs sdo mapeados € o
banco de dados criado para cada dfiliado
e estd usando padroes frabalhistas para
melhorar as condicoes de trabalho.

Pelo menos 15 sindicatos participaram e
compartiharam informagcdes sobre as
mulfinacionais, incluindo as conferéncias
chinesas de multinacionais.

Os sindicatos lancam campanhas
corporativas em pelo menos 3 EMN incluindo
EMN Chinesas e se organizam em 2 novas
redes em nivel sub-regional ou regional

Pelo menos 10 sindicatos estdo usando
novas formas de organizacdo e
aumentaram a organizacdo e o
recrutamento de 10 mil novos membros em
novas formas de organizacdo.

Pelo menos duas novas redes de empresas
organizadas

As principais acoes regionais incluir@o:

+ Oficina Regional de Sindicalismo Inovador

» Fortalecer a rede de multinacionais
chinesas regionais

+ Fortalecer a Rede
Constru¢cdo Regional

+ Treinamento Regional de Pesquisa
em Infraestrutura

+ Mapeamento das plantas da
Dangote e desenvolvimento da
estratégia de organizacdo

» Desenvolver um mapa regional da
cadeia de valor

+ Estabelecer Rede de Madeira e
Silvicultura

Organizar a Conferéncia Regional de

Infraestrutura.

EMN de



ORGANIZANDO EM EMN CHINESAS

NOS SETORES DO ICM
EM AFRICA E MEDIO ORIENTE

O periodo do congresso de 2014 a 2017 viu sindicatos de diferentes
sub-regides e paises fazer campanha contra a violagdo dos direitos dos
trabalhadores, especialmente por multinacionais, incluindo
multinacionais chinesas. O foco tem sido dado as multinacionais
chinesas como elas sdo dominantes na regido. Esta tem sido a questao
desde 2014 e resultou na realizagdo, pelo ICM, do seu primeiro Férum
Global sobre as EMN Chinesas na Africa do Sul. Isso resultou na
formulacdo de um plano estratégico de engajamento com EMN
Chinesas. Em 2016, foi estabelecida a primeira Rede de Estratégia
Regional para as multinacionais chinesas e o0s sindicatos
compartilharam suas frustracdes, desafios, sucesso e estratégia na
organizagao e participagdo em EMN Chinesas. Houve também um
numero significativo de membros em multinacionais chinesas, 30.200
novos membros em 137 multinacionais chinesas, assinaram 74 CBAs e
realizaram 66 greves em 2016.

Sindicatos da Africa Ocidental, Africa Austral e Africa Oriental
(NUCECFWW, CBMWU, MANWU, UBCCEAWU-Malawi, ZCATWU,
CLAWUZ, NUBEGW, SINTICIM, UBCCECAWU-Uganda, Edificio Quénia,
TAMICO, TUICO, Federagcdao da Etiépia, STECOMA e KQMWU)
organizaram um total de 43.000 membros em multinacionais chinesas
em 153 multinacionais chinesas, mais de 60 assinaram CBAs até o final
de outubro de 2017. Em comparagao com os nimeros de 2016, houve
um aumento no numero total de membros e empresas que esses
sindicatos estdao organizando. Isso mostra que a China continua a
aumentar seu investimento na Africa e, apesar dos desafios que os
sindicatos estdo enfrentando, nem tudo é sombrio.

Um dos principais eventos realizados em Abuja nos dias 4 e 5 de setembro de
2012 foi uma pré-conferéncia sobre Empresas Multinacionais oficializada pelo
Honoravel Ministro do Trabalho e Emprego Ameka Nyungo em seu discurso de
abertura destacou alguns dos desafios que o mercado de trabalho esta
enfrentando como resultado da globalizacdo e necessidade de continuar a
reforgar o dialogo social com todos os parceiros sociais, incluindo os sindicatos
em busca de solugdes.

O Representante nacional da FES Tomas Mattig também se juntou ao Ministro
para receber delegados em Abuja em nome da FES como financiadores da
Conferéncia, em seu discurso ele destacou o papel da FES na promocédo da
Justica Social, paz e democracia em todo o mundo e a parceria eles tém com
os diferentes parceiros sociais, incluindo o movimento dos trabalhadores.

A Conferéncia analisou a situacao na Nigéria onde afiliadas do ICM e outros
parceiros sociais, incluindo empresas multinacionais, compartilharam a
experiéncia nigeriana em particular como o diadlogo social é realizado.

O foco especial da Conferéncia foi em multinacionais da China que sdo ativas
na regiao, a palestrante convidada para essa discussao foi Monina Wong, do
escritorio da ITUC em Hong Kong. A apresentacdo de Monina concentrou-se
em destacar as descobertas e as licdes aprendidas do estudo encomendado
pelos Sindicatos Globais sobre as operagdes e propriedade de empresas
chinesas ativas na regido, e ela passou a recomendar possiveis estratégias
para organizar e engajar essas empresas.
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ORGANIZANDO EM EMN CHINESAS

A Conferéncia Regional do ICM para Africa e Oriente Médio,
realizada na Nigéria em2 012, adotou o seguinte:

Organizacao e Campanha

1. Os organizadores de sindicatos devem aprender o idioma
chinés (mandarim) para garantir que eles possam envolver os
trabalhadores chineses, o gerenciamento de sites e os
empregadores.

2. Os sindicatos devem recrutar ativamente trabalhadores
chineses como membros do sindicato e defender seus direitos
como trabalhadores migrantes.

3. Os sindicatos também devem estabelecer acordos bilaterais
entre diferentes paises para compartilhar experiéncias
organizacionais em um esforgco para generalizar os ganhos
obtidos.

4. Os afiliados devem embarcar em campanhas nacionais
agressivas na organizagao de multinacionais chinesas.

5. Formagcao de aliangas com organizacdes ambientais e
comunidades afetadas por projetos para garantir a
conformidade.

6. Apresentar reclamacgdes ativamente a Embaixada da China
sobre ndao conformidade e corrupgao.

7. Estabelecer relagbes com sindicatos/ trabalhadores chineses
independentes para compartilhar experiéncias sobre como eles
organizam greves e defendem os direitos dos trabalhadores.

Pesquisa:

8. O ICM deve continuar seu trabalho no mapeamento das
multinacionais chinesas e na pesquisa de estudos de caso,
incluindo pesquisas de acompanhamento para garantir o
monitoramento adequado do progresso.

Negociacao Colectiva:

9. Os afiliados devem rever o salario minimo e as condigbes
basicas de emprego para refletir as questdes das mulheres,
jovens e os padroes gerais nele contidos.

10.Continuar negociagdes vigorosas com as multinacionais
chinesas para reconhecimento e ACT's.

Politicas Influenciadoras:

11.0s afiliados devem envolver os Ministérios do Trabalho e a
Inspecao do Trabalho para garantir a conformidade e as UTs
devem iniciar o dialogo com as partes interessadas de todas as
partes em nivel nacional.

Empresas
Multinacionais
Chinesas em
Africa
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Politicas Influenciadoras (Cont):

12.Utilizar estruturas em toda a Africa,

como a Organizagao da Unidade
Sindical Africana (OATUU) e a Uniao
Africana (UA) como outra alavanca para
envolver os chefes de estado africanos
para pressionar a transformacgao das
relagdes trabalhistas antes do Forum de
Cooperacdo China-Africa (FOCAC) em
2015.

O ICM e afiliadas devem envolver o
orgao regulador chinés - Ativos do
Estado

13.0 ICM e afiliadas devem envolver o

orgdo regulador chinés - Comissdo de
Supervisao e Administragcao de Ativos
do Estado do Conselho de Estado
(SASAC), que é delegado pelo Conselho
de Estado como o 6rgdo principal para
regular a administracdo das Empresas
de Construcao (CE’s); e o Ministério do
Comércio (MoFCOM) para examinar as
clausulas / padroes trabalhistas, sociais
e ambientais e conformidade.

14..ICM e suas afiliadas devem abrir um

didlogo com a Associacdo Chinesa de
Empreiteiros Internacionais (CHINCA),
incluindo as Sedes individuais das EMN
para registar queixas e estabelecer
relacbes. O objetivo estratégico &
garantir um Acordo-Quadro
Internacional (IFA) a longo prazo com
as multinacionais chinesas.

ICM deve proativamente, mas
“cautelosamente”, envolver a
Federacao de Sindicatos de Toda a
China (ACFTU) para apoiar a nossa
causa de conformidade com a
legislacao trabalhista, ugeler:]g
informagdes e apoiar nossa demanda
por um IFA.

Em Dar es Salaam, Tanzania, 19 a
20 de agosto de 2014 Seminario
Regional do ICM Africa e Oriente
Médio sobre a Organizacao e o

Envolvimento de

Empresas

Multinacionais Chinesas na Africa e

Regidao do Oriente Médio

Adoptou o seguinte::

1.

Organize todos os trabalhadores
em multinacionais chinesas,
independentemente do seu sexo,
cor e pais de origem

Negociar 50 ACB abrangendo 25
000 membros

Desenvolver uma campanha
regional para orientar os anti-
sindicais e anti-comerciais praticas
sindicais e comportamento das
multinacionais chinesas em Africa
e Médio Oriente

Didlogo com 0s nossos governos
sobre contratos de aquisicao de
trabalho amigavel

Formacdao e desenvolvimento do
membros sobre os seus direitos
Promover 0s nossos governos para
garantir que a ajuda investimento
chinés reduzir a pobreza e
desemprego e assegurar 0
desenvolvimento econdmico que
beneficie a todos os trabalhadores
em Africa e Médio Oriente

Fazer pressao pelo uso e respeito
da declaracao da OIT sobre
principios EMN

Pressionar para um acordo de
estrutura internacional com a
entidade chinesa

Desenvolver uma rede forte sobre
as EMN Chinesas na subregido e
regido da Africa e Oriente Médio
Apelar o ICM a desenvolver um
banco de dados acessivel sobre
EMN Chinesas

Exortar o ICM para mobilizar

recursos financeiros e técnicos
para garantir o sucesso do nosso
programa.
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Empresas
Multinacionais 5 ( ;
Chinesas em
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do ICM nas

UMA
EMN Chinesas

““A fim de abordar a questdo das EMN
Chinesas e garantir que os direitos de
nossos membros sejam protegidos, estamos
a ‘enfrentar o touro pelos seus chifres' no
sentido de que, estamos a realizar missées
na China, onde estamos a nos envolver
diretamente com essas EMN e os sindicatos
na China.

Temos previsto novas discussées e
atividades conjuntas com essas partes
interessadas,

Vamos realizar um mapeamento dos
principais projetos de construg do, como
a Iniciativa Belt and Road.

Estudos de Caso ou Relatdrio sobre a
Austrdlia (SST), Paquistio (ACT),
Montenegro (Reconhecimento sindical)
estdo a ser sendo preparados

Para isso, temos o apoio, em
princi pio, dos nossos valiosos
parceiros, em particular a OIT e a
FES .

G;Vo))))
) AMBET
SECRETARIO-GERAL DO ICM

IBB * ICM - BHI - BTI - BWI
www.bwint.org
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ORGANIZAGAD -
CAMPANHAS

SOBRE O ICM "
f; Iy
ICM organizou cerca de 334 sindicatos, .n.
representandorcerca 12 milhdes de membros em = N
130 paises. *A Sede estd encontra-se em ',;’;gfe:‘?h‘\l\w‘
Genebra, Suica. Os Escritérios Regionais e de ".?,'f,’.t:f,-,
Projectos estao localizados no Panama, Malasia, oLy l-

Africa do Sul, india, Australia, Burquina Faso,
Bulgaria, Libano, Quénia, Coreia do Sul, Russia, ==
Argentina, Peru e Brasil. "'._-_-__-""'

A missao do ICM é promover o desenvolvimento
dos sindicatos nos nossos sectores em todo o
mundo e promover e fazer cumprir os direitos -
dos trabalhadores no contexto do
desenvolvimento sustentavel.
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(Anteriormente resolucées 10 e 11)

SUBMETIDO PELO: CONSELHO MUNDIAL DO ICM, Federagé&o
Paquistanesa de Construgdo e Marceneiros (PFBWW),
Paquistao e ICM - Comité de filiados do Nepal (NAC), Nepal

CONSIDERANDO que o comportamento negativo das EMN Chinesas
(MNCs) fora da China se tornou bem conhecido na midia e resultou em
tensbes industriais e sociais, mas continua inabalavel;

CONSIDERANDO que os afiliados do ICM em todo o mundo,
particularmente na Africa e no sul da Asia, tém levantado a questdo de
como envolver as EMN Chinesas ao cumprimento das normas
trabalhistas;

CONSIDERANDO que a China, em um movimento estratégico e politico
no sul da Asia e na Africa, tornou-se um dos maiores investidores nessas
regibes. As EMN Chinesas estédo agora, a competir com grandes EMN da

Europa, Japdo, EUA, Australia e Coreia. Todas as EMN, incluindo as da

China, tém uma responsabilidade social e juridica para garantir que as
normas sejam cumpridas em todas as suas unidades operacionais e que
né&o haja impacto adverso sobre os trabalhadores ou as comunidades
circunvizinhas.

CONSIDERANDO que as EMN Chinesas em varios paises africanos, e
no Nepal e Paquistdo exibiram um desrespeito geral aos direitos
trabalhistas e as normas trabalhistas - discriminagao salarial de
trabalhadores locais e chineses, instalagbes precarias de habitagéo,
descumprimento das leis trabalhistas locais, falta de/ cobertura
inadequada da previdéncia social e condigdes precarias de SST que
caracterizam os locais de trabalho das EMN Chinesas. O Projeto
Hidroeléctrico de Neelam-Jhelum, Paquistdo e o Projecto Hidroeléctrico
de Melamchi, no Nepal, sdo casos em que estudos sistematicos de
investigagdo também foram realizados. Os trabalhadores tém sido
descaradamente negados o direito de se organizar, participar de
atividades sindicais e negociar acordos coletivos. Aqueles que participam
de atividades sindicais foram intimidados e assediados com falsas
dentncias e acusagées contra a lideranga sindical. Os sindicatos na
Africa tém experiéncias negativas semelhantes e estdo em constante luta
para se organizar. Os sindicatos agora tém acordos coletivos com
algumas EMN Chinesas em Gana, Nigéria, Namibia, Uganda, Quénia e
Tanzénia, entre outras.

ACREDITANDO que é essencial compreender as EMN Chinesas 1,
deve-se notar uma diferenga da EMN Chinesa em questao, ao elaborar
uma estratégia.

CONSIDERANDO que o Ministério do Comércio (MOFCOM), o
Ministério das Relagbes Exteriores e a Federagdo de Industria e
Comércio da China emitiram as Diretrizes 2 para a Administragao
de Empregados de Empresas Chinesas no Exterior, aplicaveis a
todas as empresas chinesas que investem no exterior e todos os
trabalhadores, incluindo chineses e trabalhadores locais, ou
trabalhadores de outra nacionalidade e que exigem que as
empresas “estudem e respeitem rigorosamente as leis
trabalhistas da China e do pais do projeto”.

TRABALHADORES

EM EMPRESAS MULTINACIONAIS CHINESAS

CONSIDERANDO que o Banco de Importagédo e Exportagdo da
China (EXIM) e o Banco de Desenvolvimento da China (CDB)
emitiram diretrizes de impacto ambiental e social em 2007, que
apelam para “fortalecer a gestdo de riscos ambientais e sociais para
projetos no exterior aos quais sera concedido crédito e Os
patrocinadores cumprem as leis e requlamentos aplicaveis sobre
protecdo ambiental, terra, satide, seguranca, etc. do pais ou
jurisdigdo onde o projeto esta localizado .

CONSIDERANDO a associagdo nacional de empresas internacionais
de contratagao, contratagdo de méao-de-obra e investimento em
engenharia chamada CHINCA, em 2010, um Guia de
Responsabilidade Social para a Industria de Contratag&do
Internacional Chinesa, que fornece um amplo conjunto de principios
que estipula que “o mecanismo de negociagdo empregador-
empregado com leis e préticas locais; comunicagées bidirecionais ”.
CONSIDERANDO que a Empresa Central do Estado (CE) adotou
suas proprias politicas e metas de Responsabilidade Social
Corporativa (RSC), que séo definidas pelo escritério central e
disseminadas para as subsidiarias e fornecedores. As CEs mais
estabelecidas séo incentivadas a aderir as Global Reporting
Initiatives (GRI) e assinar o Pacto Global da ONU e desenvolver
diretrizes e programas de RSC da empresa que estiverem a
convergir com essas ferramentas internacionais.

CONSIDERANDO que as Embaixadas Chinesas evoluiram como a
principal fonte de informagédo e agentes de mediagao, enquanto o
MOFCOM e as embaixadas locais desenvolveram mecanismos para
relatar e lidar com disputas e situagbes de emergéncia, incluindo
greves de trabalhadores chineses e estrangeiros.

CONSIDERANDO que a confederagéo sindical oficial da China, a
Federagéo de Sindicatos de Toda a China (ACFTU), é uma
organizagéo controlada pelo Estado cujos principios e agenda de
relagbes internacionais servem as relagbes diplomaticas do Estado;
CONSIDERANDO que o pior das condigbes de trabalho dos
trabalhadores na China é evidente pela onda de greves, tumultos por
trabalhadores migrantes, aumento do numero de acidentes em obras
e aumento do numero de trabalhadores inseguros, temporarios e
contratados4. A ACFTU é vista pelos trabalhadores como uma
organizagdo burocratica do governo e ndo representa os interesses
dos trabalhadores. Com o crescente ativismo sindical no nivel da
empresa e o0s sindicatos de trabalhadores iniciados e democraticos, o
desafio para a ACFTU é ou se juntar ao crescente movimento
operario ou tornar-se irrelevante.

OBSERVANDO que a ACFTU e os sindicatos da CE tém
permanecido silenciosos e indiferentes as questées trabalhistas em
matéria de investimentos estatais e que o envolvimento da ACFTU
com o movimento sindical internacional se limita a padrées laborais
confortaveis, como trabalho de agéncia e seguranga social e
evitando principios sindicais fundamentais de liberdade para formar
sindicatos, o direito a negociagéo coletiva e o direito de greve.

TRABALHADORES

EM EMPRESAS MULTINACIONAIS CHINESAS



FINALMENTE, OBSERVANDO que o envolvimento com as EMN Chinesas
com o objetivo de alcangar um acordo global néo é viavel neste momento,
devido ao fato adicional de que o envolvimento com a ACFTU né&o é visto
como estratégico na abordagem das questées das EMN Chinesas, ja que
néo tem a influéncia direta sobre as EMN Chinesas que operam fora da
China e ndo tem controle direto sobre os sindicatos e negociagédo coletivas
de trabalho com o CE na China.

FICA RESOLVIDO QUE:

A nivel nacional, o ICM deve desenvolver diretrizes e mecanismos de
informag&o sobre como os afiliados seriam capazes de se envolver e
negociar com as multinacionais chinesas com base nas varias
experiéncias. Todos os afiliados devem relatar ao ICM as varias atividades,
organizagdo e negociagdo com as multinacionais chinesas. O ICM apela os
seus afiliados a destacar e denunciar violagbes trabalhistas nos locais de
trabalho das EMN Chinesas e a apresentar queixas aos respectivos
governos nacionais e a OIT. Enquanto os sindicatos procuram organizar os
trabalhadores através de métodos tradicionais de recrutamento, os afiliados
podem adotar estratégias complementares, tais como:

. Abordar os clientes dos projetos de construgdo nos ministérios
governamentais relevantes para garantir o cumprimento das leis
trabalhistas nacionais.

. Reunido com altos funcionarios da Embaixada da China para
documentar as maneiras pelas quais as empresas chinesas néo
estdo em conformidade com as leis trabalhistas nacionais; e
emitindo uma liberagdo de midia posteriormente;

. Reunir-se com a associagdo nacional de contratantes ou a
federacao da industria de construgdo para levantar questbes de
n&o conformidade e concorréncia desleal;

. Colocar questées de incumprimento por parte de empresas
chinesas na agenda das reunifes tripartidas de dialogo social
sectorial;

. Fazer lobi por um 6rgédo regulador independente para a industria
da construgdo, o que incluiria mecanismos de aplicagéo da
conformidade para todos os contratados;

e Lancar campanha pelos direitos dos trabalhadores em alianga
com varias partes interessadas, incluindo grupos de direitos dos
trabalhadores, académicos e ONGs, se o dialogo néo for viavel.

A nivel internacional, o ICM afirma que todas as multinacionais, incluindo as
multinacionais chinesas, tém responsabilidade social para garantir que as
condigbes/ leis locais sejam honradas e que os padrées minimos sejam
aplicaveis a todas as operagdes em todos os paises. O ICM deve
desenvolver estratégias sobre como usar a arena internacional5 para
pressionar as multinacionais chinesas e o governo chinés na sua
conformidade com os padrbes trabalhistas basicos. As plataformas e
mecanismos a serem utilizados incluirdo:

. A Revisédo Periédica Universal do Conselho de Direitos Humanos
ou o0 acompanhamento do mandato do Relator Especial de

Principios Orientadores das Nagbes Unidas sobre Empresas e
Direitos Humanos.

e  Acordos Bilaterais de Comércio entre a China e um unico pais ou
grupo de paises, que incluem normas sociais e trabalhistas; os
sindicatos devem fazer presséo para a inclusao de padrbes

sociais e trabalhistas nos acordos comerciais e pressionar seus
respectivos governos a pressionar o governo chinés e as
multinacionais chinesas a respeitar e fazer cumprir esses

padrées sociais.
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Os varios mecanismos de supervisdo que podem ser usados na
OIT: o Comité de Liberdade Sindical ou as Diretrizes de MNE. A
OIT deve exercer forte influéncia sobre o governo chinés para
cumprir as normas da OIT, particularmente no que diz respeito as
questbes de trabalhadores temporarios e contratados no setor da
construgéo.

Bancos Multilaterais de Desenvolvimento (Banco Mundial e
Bancos Regionais). O ICM vai utilizar essa oportunidade
para levantar preocupacées sobre a falta de padrbes
sociais e ambientais em projetos financiados pela China.
Global Compact e a Global Reporting Initiative (GRI), que
pode ser um local para criar pressdo sobre as EMN
Chinesas.

As ONGs para questbes ambientais e de desenvolvimento
internacional que podem ser parceiras em campanhas
contra os impactos negativos dos projetos de infraestrutura
chineses.

O movimento sindical internacional que deve exercer
presséo sobre a ACFTU para tomar medidas sérias na
defesa dos direitos dos trabalhadores dentro e fora da
China, particularmente o direito de organizar sindicatos; o
direito de negociar coletivamente; e o direito de greve.

Em ag¢ébes sindicais diretas, o ICM deve combinar
construgdo de conhecimento, campanhas e explorar
compromissos para criar pressdo. O ICM vai fortalecer a
cooperagdo com diferentes partes interessadas para
destacar as violagées trabalhistas nos locais de trabalho
das multinacionais chinesas e buscar o comportamento
responsavel das multinacionais chinesas e dos governos
nacionais por meio da construgéo de pressdo em nivel
local, regional e global. Especificamente, esta deve incluir:

on doit avoir accés aux informations sur le systéme de relations de O
acesso a informagao deve ser desenvolvido sobre o
sistema de relagbes de trabalho das empresas chinesas
visadas, bem como os desenvolvimentos da negociagdo
coletiva, eleigbes sindicais no local de trabalho e outras
“reformas” sindicais na China.

Explorar o envolvimento com as Agéncias Provinciais ou
Municipais da ACFTU (por exemplo, provincias de
Guangdong ou sindicatos municipais de Shenzhen) ou
sindicatos de empresas que tenham dado passos positivos
em diregao a eleigao dos representantes dos sindicatos e a
negociac¢éo coletiva de trabalho.

Realizar campanhas globais para pressionar as empresas
centrais chinesas, agéncias governamentais apropriadas,
bancos e embaixadas chinesas em questées que afetam os
trabalhadores da CE. Para a China fazer parte da
comunidade internacional, a China deve se comportar de
acordo com os padrées internacionais.

Explore o envolvimento com a CHINCA por meio da
Associagdo de Empreiteiros Internacionais e Europeus,
como a CICA e a FIEC, e a Federagéo Internacional de
Engenheiros Consultores, FIDIC, que desenvolveram
normas internacionais comuns sobre contratos que incluem
normas trabalhistas.

Explorar o envolvimento com ONGs trabalhistas chinesas,
académicos e grupos de advogados por meio do intercambio de
informagées; projetos conjuntos de pesquisa sobre o
comportamento das EMN Chinesas; e assisténcia juridica e
programas de treinamento para os trabalhadores da
construgéo civil dentro e fora da China.

ASSINADO: Conselho Mundial
Genebra, 16 de maio de 2013
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